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Θέμα: “Οδηγίες για την εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 8, 28, 35 και 48 του ν. 4387/2016 (Α΄ 

85) & του άρθρου 16 του ν. 4488/2017 (Α΄ 137), κατά το μέρος που οι διατάξεις αυτές αφορούν 

την αναζήτηση στοιχείων ως προς τις  αποδοχές που λαμβάνονται υπόψη για τον υπολογισμό 

της κύριας και της επικουρικής σύνταξης, του μερίσματος του ΜΠΤΥ και της εφάπαξ παροχής 

των δημοσίων υπαλλήλων - λειτουργών.” 

 
 

1. Σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 8, 28, 35 και 48 του ν. 4387/2016 και του άρθρου 16 του ν. 

4488/2017, ως συντάξιμες αποδοχές για τον υπολογισμό της κύριας και της επικουρικής σύνταξης 

καθώς και του μερίσματος του ΜΠΤΥ και της εφάπαξ παροχής νοούνται οι αποδοχές του 

ασφαλισμένου, επί των οποίων υπολογίσθηκαν οι κατά περίπτωση προβλεπόμενες ασφαλιστικές 

εισφορές. 

2. Για τον προσδιορισμό των κατά τα ανωτέρω συντάξιμων αποδοχών απαιτείται η  αναζήτηση των 

σχετικών στοιχείων. Η αναζήτηση θα πραγματοποιηθεί με ενιαίο τρόπο και για τους τρεις 

εμπλεκόμενους φορείς - τομείς κοινωνικής ασφάλισης, ΕΦΚΑ–ΓΛΚ, ΕΤΕΑΕΠ και ΜΤΠΥ, στους οποίους 

υπάγονται οι δημόσιοι υπάλληλοι και λειτουργοί. Εργαλείο καταγραφής - αποτύπωσης των στοιχείων 

και για τους τρεις ως άνω φορείς - τομείς αποτελεί η διαδικτυακή Εφαρμογή του Δελτίου Ατομικής 

Υπηρεσιακής Κατάστασης (Ε-ΔΑΥΚ) της Γενικής Γραμματείας Πληροφοριακών Συστημάτων (ΓΓΠΣ) του 

Υπουργείου Οικονομικών. 

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

        

 

Αθήνα,    13  Φεβρουαρίου 2018 

Αριθμ. Πρωτ:  11750/0092 
1.  ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ  

ΓΕΝΙΚΗ  ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ  

ΓΕΝΙΚΟ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΚΑΙ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ:  Εισοδηματικής Πολιτικής 

ΤΜΗΜΑ Β:  Συνταξιοδοτικής Πολιτικής 

 Ταχ. Δ/νση:    Κάνιγγος 29 Προς: Ως πίνακας αποδεκτών 

  101 10  Αθήνα  

 Πληροφορίες: Μαρία Τσερπέ  

 Τηλέφωνο: 210 3329272                                                                        

    

2.  ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ  
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 
ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

 

 Ταχ. Δ/νση:    Σταδίου 29  

  101 10  Αθήνα  

 Πληροφορίες:   

 Τηλέφωνο:   
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3. α. Κατόπιν των ανωτέρω, αντικαθίσταται το υποκεφάλαιο 5.6 του ΔΑΥΚ,  το οποίο πλέον περιλαμβάνει 

πίνακα με τίτλο «Αποδοχές επί των οποίων υπολογίσθηκαν οι ασφαλιστικές εισφορές για κύρια και 

επικουρική σύνταξη, μέρισμα και εφάπαξ παροχή και ποσά παρακρατηθεισών εισφορών υπέρ των 

οικείων ταμείων» με τις εξής στήλες: 

o Σύνολο αποδοχών, οι  οποίες υποβλήθηκαν σε εισφορές υπέρ Κύριας Σύνταξης. 

o Ποσό εισφορών υπέρ Κύριας Σύνταξης. 

o Σύνολο αποδοχών, οι  οποίες υποβλήθηκαν σε κρατήσεις υπέρ ΜΤΠΥ. 

o Ποσό κρατήσεων υπέρ ΜΤΠΥ 

o Σύνολο αποδοχών, οι  οποίες υποβλήθηκαν σε εισφορές υπέρ επικουρικής σύνταξης. 

o Ποσό εισφορών υπέρ επικουρικής σύνταξης από τακτικές αποδοχές. 

o Ποσό εισφορών υπέρ επικουρικής σύνταξης από πρόσθετες αμοιβές. 

o Σύνολο αποδοχών, οι  οποίες υποβλήθηκαν σε εισφορές υπέρ εφάπαξ παροχής. 

o Ποσό εισφορών υπέρ εφάπαξ παροχής. 

o Βασικός μισθός. 

o Επίδομα χρόνου υπηρεσίας. 

o Χρόνος ασφάλισης (σε ημέρες). 

Τα ως άνω στοιχεία καταχωρούνται ανά μισθολογική περίοδο (μήνα). Στις αποδοχές   

περιλαμβάνονται και τα δώρα Χριστουγέννων και Πάσχα και το Επίδομα Αδείας (όπου/όποτε αυτά 

καταβλήθηκαν και επί αυτών παρακρατήθηκαν εισφορές υπέρ του οικείου Ταμείου).  

Δεδομένου ότι οι αποδοχές επί των οποίων επιβάλλονται εισφορές διαφοροποιούνται ανά 

εντασσόμενο φορέα - τομέα στον ΕΦΚΑ και στο ΕΤΕΑΕΠ καθώς και στο ΜΤΠΥ, στα επισυναπτόμενα 

Παραρτήματα παρατίθενται συγκεντρωμένες προς διευκόλυνση των αρμόδιων υπηρεσιών οι 

αποδοχές που υπόκεινται σε εισφορές, βάσει των οικείων διατάξεων κάθε φορέα - τομέα. 

β. Η συμπλήρωση των απαιτούμενων στοιχείων του πίνακα του υποκεφαλαίου 5.6 του ΔΑΥΚ γίνεται 

με βάση τα στοιχεία των αναλυτικών καταστάσεων μισθοδοσίας. Εάν δεν υπάρχουν αναλυτικές 

καταστάσεις μισθοδοσίας, η συμπλήρωση των απαιτούμενων στοιχείων γίνεται με βάση τα στοιχεία 

των υπηρεσιακών μεταβολών και τη μισθολογική εξέλιξη του υπαλλήλου – λειτουργού, όπως αυτά 

προκύπτουν από τον ατομικό και υπηρεσιακό φάκελό του. Στην περίπτωση αυτή, τα ποσά των 

ασφαλιστικών εισφορών που παρακρατήθηκαν υπέρ των οικείων Ταμείων υπολογίζονται επί των 

κατά περίπτωση συντάξιμων αποδοχών και με βάση τα κατά περίπτωση ισχύοντα ποσοστά. 

Επισημαίνεται ότι από την ένταξη του Φορέα στο Πληροφοριακό Σύστημα της Ενιαίας Αρχής 

Πληρωμής (ΕΑΠ) και μετά, η συμπλήρωση των απαιτούμενων στοιχείων διενεργείται αποκλειστικά 

από τις αναλυτικές καταστάσεις μισθοδοσίας.  
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4. Προκειμένου να διεκπεραιωθούν άμεσα τα εκκρεμή αιτήματα για σύνταξη (κύρια, επικουρική), 

μέρισμα και εφάπαξ παροχή των ασφαλισμένων, οι οποίοι έχουν ήδη αποχωρήσει και για τους 

οποίους έχουν οριστικοποιηθεί τα ΔΑΥΚ, είναι επιτακτική ανάγκη  όπως αποσταλούν μέσω της 

Εφαρμογής ΔΑΥΚ συμπληρωματικά στοιχεία από τις αρμόδιες υπηρεσίες, μέσα στις προθεσμίες οι 

οποίες αναφέρονται στον πίνακα που ακολουθεί και οι οποίες έχουν προσδιορισθεί με βάση τον 

αριθμό των οριστικοποιημένων ΔΑΥΚ των υπαλλήλων, των οποίων η υπαλληλική τους σχέση (κεφ. 2 

της Ε-ΔΑΥΚ) έχει λυθεί από 30.12.2014 και μετά. Τα στοιχεία αυτά συμπεριλαμβάνονται στο 

υποκεφάλαιο 5.6 του ΔΑΥΚ, όπως τροποποιείται κατά τα ανωτέρω και συσχετίζονται μηχανογραφικά 

με το ήδη υποβληθέν ΔΑΥΚ ώστε να ενσωματωθούν σε αυτό.  

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 

ΠΡΟΘΕΣΜΙΕΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΔΑΥΚ ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗΣ  

ΤΗΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ 

Από 1 έως 20 2 μήνες  

Από 21-100 3 μήνες 

Από 101 και άνω 6 μήνες 

 

Η έναρξη των ανωτέρω προθεσμιών άρχεται μετά την πάροδο δώδεκα (12) εργάσιμων ημερών από 

ημερομηνία υπογραφής της παρούσας εγκυκλίου. 

5. Η ΓΓΠΣ θα αποστείλει ηλεκτρονικά στις αρμόδιες υπηρεσίες που έχουν πρόσβαση στην Ε-ΔΑΥΚ οδηγίες 

για τη χρήση των νέων δομών του ΔΑΥΚ καθώς και για την αποστολή των κατά τα ανωτέρω 

συμπληρωματικών στοιχείων και τον τρόπο συσχετισμού και ενσωμάτωσης αυτών με τα ΔΑΥΚ που 

έχουν ήδη οριστικοποιηθεί. 

 

 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

 

 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΟΥΛΙΑΡΑΚΗΣ 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΣ 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1  
 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΡΑΤΗΣΕΩΝ ΓΙΑ ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ ΓΙΑ ΠΑΛΑΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟ (υπάλληλος που έχει ασφαλιστεί για πρώτη φορά για κύρια σύνταξη σε οποιοδήποτε φορέα κύριας 
ασφάλισης της Χώρας ή σε φορέα ασφάλισης κράτους – μέλους της Ε.Ε. ή σε φορέα ασφάλισης τρίτων χωρών στις οποίες έχει επεκταθεί η ισχύς των σχετικών ασφαλιστικών 
Κανονισμών της Ε.Ε.: Ελβετία, Νορβηγία, Λίχτεσταϊν μέχρι την 31.12.1992) 
 
Α. Υπαγόμενοι στο ενιαίο μισθολόγιο 
 

 
 
 
 

ΧΡΟΝΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ 
(περιλαμβανομένων Δ.Χ., 

Δ.Π. & Ε.Α.) 

 
 
 
 

ΕΙΣΦΟΡΑ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥ  
(6,67%) 

 
 
 

ΕΙΣΦΟΡΑ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥ  
 ΜΟΝΙΜΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΟΤΑ α΄ βαθμού ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ 
ΕΝΤΑΧΘΕΙ ΣΤΑ ΒΑΕ (4,3%) 

 
 
 
 

ΕΙΣΦΟΡΑ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 
 

 
01/01/2002 – 31/12/2002  
 

 
1. Βασικός Μισθός 
2. ΕΧΥ 

 

1. Βασικός Μισθός 
2. Επίδομα Ειδικής 

Απασχόλησης 

8%  
(μόνο για τους 

κοινοτικούς 
υπαλλήλους) 

 
01/01/2003 – 31/12/2003 

 
1. Βασικός Μισθός 
2. ΕΧΥ 
3. 176€  

1. Βασικός Μισθός 
2. Επίδομα Ειδικής 

Απασχόληση 

8%  
(μόνο για τους 

κοινοτικούς 
υπαλλήλους) 

 
01/01/2004 – 30/06/2007 

 
1. Βασικός Μισθός 

 
 

1. Μισθός 
2. Επίδομα Ειδικής 

Απασχόλησης 

8%  
(μόνο για τους 

κοινοτικούς 
υπαλλήλους) 

 
01/07/2007 – 31/12/2007 

 
1. Βασικός Μισθός 
2. 140,80€ (άρθρο 2 του ν. 3513/2006) 

1. Βασικός Μισθός 
2. Επίδομα Ειδικής 

Απασχόλησης 

8%  
(μόνο για τους 

κοινοτικούς 
υπαλλήλους) 

 
01/01/2008 – 07/05/2008 

 
1. Βασικός Μισθός 
2. Επίδομα θέσης ευθύνης της παρ. 1 του άρθρου 13 του ν. 3205/2003 για όσους είχαν 

τοποθετηθεί κατόπιν κρίσης του αρμόδιου διοικητικού οργάνου  

1. Βασικός Μισθός 
2. Επίδομα Ειδικής 

Απασχόλησης 

8%  
(μόνο για τους 

κοινοτικούς 
υπαλλήλους) 

 
08/05/2008 – 31/12/2016 

1. Βασικός Μισθός 
2. Επίδομα θέσης ευθύνης της παρ. 1 του άρθρου 13 του ν. 3205/2003 για όσους είχαν 

τοποθετηθεί κατόπιν κρίσης του αρμόδιου διοικητικού οργάνου  
3. Επίδομα ειδικής απασχόλησης των υπαλλήλων των ΟΤΑ α΄ βαθμού που είχαν ενταχθεί 

στα ΒΑΕ με τις διατάξεις του άρθρου 4 του ν. 3660/2008 

1. Βασικός Μισθός 
2. Επίδομα Ειδικής 

Απασχόλησης 
 

8%  
(μόνο για τους 

κοινοτικούς 
υπαλλήλους) 

  

ΑΔΑ: 6ΧΒΚΗ-9ΣΜ



 5 

 
01/01/2017 – 31.12.2017 
 

1. Βασικός Μισθός (άρθρο 14 του ν. 4354/2015) 
2. Επίδομα θέσης ευθύνης (άρθρο 16 του ν. 4354/2015) ακόμα και στις περιπτώσεις 

άσκησης καθηκόντων Προϊσταμένου Οργανικής Μονάδας κατά αναπλήρωση ή ανάθεση. 
3. Επίδομα Επικίνδυνης και Ανθυγιεινής Εργασίας των υπαλλήλων των ΟΤΑ α΄ βαθμού που 

είχαν ενταχθεί στα ΒΑΕ με τις διατάξεις του άρθρου 4 του ν. 3660/2008. 

 
1. Βασικός Μισθός 
2. Επίδομα Επικίνδυνης 

και Ανθυγιεινής 
Εργασίας 

 
3,33%  

ή 
9,33%  

(για τους πρώην 
κοινοτικούς 

υπαλλήλους) 

 
01/01/2018 -  

1. Βασικός Μισθός (άρθρο 14 του ν. 4354/2015) 
2. Επίδομα θέσης ευθύνης (άρθρο 16 του ν. 4354/2015) ακόμα και στις περιπτώσεις 

άσκησης καθηκόντων Προϊσταμένου Οργανικής Μονάδας κατά αναπλήρωση ή ανάθεση. 
3. Επίδομα Επικίνδυνης και Ανθυγιεινής Εργασίας των υπαλλήλων των ΟΤΑ α΄ βαθμού που 

είχαν ενταχθεί στα ΒΑΕ με τις διατάξεις του άρθρου 4 του ν. 3660/2008. 

1. Βασικός Μισθός 
2. Επίδομα Επικίνδυνης 

και Ανθυγιεινής 
Εργασίας 

6,67%  
ή 

10,67%  
(για τους πρώην 

κοινοτικούς 
υπαλλήλους) 

 
 

 
Β. Υπαγόμενοι στα ειδικά μισθολόγια  

 

 
 
 
 

ΧΡΟΝΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ 
(περιλαμβανομένων Δ.Χ., 

Δ.Π. & Ε.Α.) 

 
 
 
 

ΕΙΣΦΟΡΑ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥ  
(6,67%) 

 
 
 
 

ΕΙΣΦΟΡΑ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 
 

 
01/01/2002 – 31/12/2002  
 

 
1. Βασικός Μισθός 
2. ΕΧΥ 

 

 

------- 

 
01/01/2003 – 30/06/2007 

1. Βασικός Μισθός 
2. ΕΧΥ 
 

Καθώς και: 
1. Πάγια αποζημίωση για τους δικαστικούς λειτουργούς  
2. Πάγια αποζημίωση για το κύριο προσωπικό του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους. 
3. Ειδικό επίδομα ιατροδικαστικής υπηρεσίας για τους ιατροδικαστές. 
4. Επίδομα διδακτικής προετοιμασίας και εξωδιδακτικής απασχόλησης για τα μέλη ΔΕΠ των ΑΕΙ, ΕΠ των ΤΕΙ και ΕΠ της 

Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε.. 
5. Ειδικό ερευνητικό επίδομα για τους ερευνητές και ειδικούς λειτουργικούς επιστήμονες (Ε.Λ.Ε.). 
6. Ειδικό ερευνητικό επίδομα για τους Συμβούλους και Παρέδρους του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου, τους καθηγητές 

Σ.Ε.Λ.Ε.Τ.Ε. και Ανωτέρων Εκκλησιαστικών Σχολών. 
7. Το ειδικό επίδομα για το επιστημονικό ερευνητικό προσωπικό του Κ.Ε.Π.Ε.. 
8. Το επίδομα διδακτικής προετοιμασίας και εξωδιδακτικής απασχόλησης για τους καθηγητές Ανωτάτων Στρατιωτικών 

Σχολών και Εθνικής Σχολής Δημόσιας Υγείας.  
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01/07/2007 – 31/12/2017 

 
1. Βασικός Μισθός 
2. ΕΧΥ 
3. 140,80€ (μόνο για τους Ιατρούς Ε.Σ.Υ.) 
 

Καθώς και: 
1. Πάγια αποζημίωση για τους δικαστικούς λειτουργούς  
2. Πάγια αποζημίωση για το κύριο προσωπικό του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους. 
3. Ειδικό επίδομα ιατροδικαστικής υπηρεσίας για τους ιατροδικαστές. 
4. Επίδομα διδακτικής προετοιμασίας και εξωδιδακτικής απασχόλησης για τα μέλη ΔΕΠ των ΑΕΙ, ΕΠ των ΤΕΙ και ΕΠ της 

Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε.. 
5. Ειδικό ερευνητικό επίδομα για τους ερευνητές και ειδικούς λειτουργικούς επιστήμονες (Ε.Λ.Ε.). 
6. Ειδικό ερευνητικό επίδομα για τους Συμβούλους και Παρέδρους του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου, τους καθηγητές 

Σ.Ε.Λ.Ε.Τ.Ε. και Ανωτέρων Εκκλησιαστικών Σχολών. 
7. Το ειδικό επίδομα για το επιστημονικό ερευνητικό προσωπικό του Κ.Ε.Π.Ε.. 
8. Το επίδομα διδακτικής προετοιμασίας και εξωδιδακτικής απασχόλησης για τους καθηγητές Ανωτάτων Στρατιωτικών 

Σχολών και Εθνικής Σχολής Δημόσιας Υγείας.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

------- 

 
01/01/2008 – 31/12/2016 

 
1. Βασικός Μισθός 
2. ΕΧΥ 
3. 140,80€ (μόνο για τους Ιατρούς Ε.Σ.Υ.) 

 
Καθώς και: 

1. Πάγια αποζημίωση για τους δικαστικούς λειτουργούς  
2. Πάγια αποζημίωση για το κύριο προσωπικό του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους. 
3. Ειδικό επίδομα ιατροδικαστικής υπηρεσίας για τους ιατροδικαστές. 
4. Επίδομα διδακτικής προετοιμασίας και εξωδιδακτικής απασχόλησης για τα μέλη ΔΕΠ των ΑΕΙ, ΕΠ των ΤΕΙ και ΕΠ της 

Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε..   
5. Ειδικό ερευνητικό επίδομα για τους ερευνητές και ειδικούς λειτουργικούς επιστήμονες (Ε.Λ.Ε.). 
6. Ειδικό ερευνητικό επίδομα για τους Συμβούλους και Παρέδρους του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου, τους καθηγητές 

Σ.Ε.Λ.Ε.Τ.Ε. και Ανωτέρων Εκκλησιαστικών Σχολών. 
7. Το ειδικό επίδομα για το επιστημονικό ερευνητικό προσωπικό του Κ.Ε.Π.Ε.. 
8. Το επίδομα διδακτικής προετοιμασίας και εξωδιδακτικής απασχόλησης για τους καθηγητές Ανωτάτων Στρατιωτικών 

Σχολών και Εθνικής Σχολής Δημόσιας Υγείας.  
 

9. Επίδομα πάγιας αποζημίωσης για τη δημιουργία και ενημέρωση βιβλιοθήκης και συμμετοχής σε συνέδρια για τα μέλη 
ΔΕΠ των ΑΕΙ, ΕΠ των ΤΕΙ και ΕΠ της Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε..   

10. Πάγια αποζημίωση για τους διπλωματικούς υπαλλήλους. 

 
 
 
 
 
 
 
 

------- 

 
01/01/2017 – 31/12/2017 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4488/2017 οι συντάξιμες αποδοχές, επί των οποίων υπολογίζονται οι εισφορές για 
κύρια σύνταξη, όσων υπηρετούν στο Δημόσιο με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου και αμείβονται με τις διατάξεις του ν. 
4472/2017, είναι οι μηνιαίες τακτικές αποδοχές τους όπως αυτές προσδιορίζονται στην παρ. 10 του άρθρου 153 του ν. 
4472/2017, με εξαίρεση την προσωπική διαφορά του άρθρου 155 του ίδιου ν. 4472/2017. 
 
Για τους δικαστικούς λειτουργούς και το προσωπικό του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους εξακολουθούν να ισχύουν οι 
συντάξιμες αποδοχές όπως έχουν διαμορφωθεί σύμφωνα με τα προαναφερόμενα από 01.01.2003 και εντεύθεν. 

 
 

3,33% 

ΑΔΑ: 6ΧΒΚΗ-9ΣΜ
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01/01/2018 -  

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4488/2017 οι συντάξιμες αποδοχές, επί των οποίων υπολογίζονται οι εισφορές για 
κύρια σύνταξη, όσων υπηρετούν στο Δημόσιο με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου και αμείβονται με τις διατάξεις του ν. 
4472/2017, είναι οι μηνιαίες τακτικές αποδοχές τους όπως αυτές προσδιορίζονται στην παρ. 10 του άρθρου 153 του ν. 
4472/2017, με εξαίρεση την προσωπική διαφορά του άρθρου 155 του ίδιου ν. 4472/2017. 
 
Για τους δικαστικούς λειτουργούς και το προσωπικό του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους εξακολουθούν να ισχύουν οι 
συντάξιμες αποδοχές όπως έχουν διαμορφωθεί σύμφωνα με τα προαναφερόμενα από 01.01.2003 και εντεύθεν. 

 
 

6,67% 

 

 

 
ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΡΑΤΗΣΕΩΝ ΓΙΑ ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ ΓΙΑ ΝΕΟ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟ (υπάλληλος που έχει ασφαλιστεί για πρώτη φορά για κύρια σύνταξη σε οποιοδήποτε φορέα κύριας 

ασφάλισης της Χώρας ή σε φορέα ασφάλισης κράτους – μέλους της Ε.Ε. ή σε φορέα ασφάλισης τρίτων χωρών στις οποίες έχει επεκταθεί η ισχύς των σχετικών ασφαλιστικών 
Κανονισμών της Ε.Ε.: Ελβετία, Νορβηγία, Λίχτεσταϊν μετά την 01.01.1993) 

 
 
 
 

ΧΡΟΝΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ 
(περιλαμβανομένων Δ.Χ., 

Δ.Π. & Ε.Α.) 

 
 
 
 

ΕΙΣΦΟΡΑ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥ  
(6,67%) 

 
 
 

ΕΙΣΦΟΡΑ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥ  
 ΜΟΝΙΜΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΟΤΑ α΄ βαθμού ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ 
ΕΝΤΑΧΘΕΙ ΣΤΑ ΒΑΕ (4,3%) 

 
 
 
 

ΕΙΣΦΟΡΑ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 
 

 
01/01/2002 – 31/12/2016  
 

Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 17 του ν. 2084/1992, όπως ισχύουν και την 

αριθμ. 2081123/1189/0092/11.11.1992 εγκύκλιο  του Υφυπουργού Οικονομικών,  η εισφορά για 

κύρια σύνταξη υπολογίζεται στο σύνολο των πάσης φύσεως μηνιαίων αποδοχών, στις οποίες 

περιλαμβάνονται εκτός από τις τακτικές αποδοχές που καταβάλλονται κάθε μήνα με τις 

μισθοδοτικές καταστάσεις και κάθε άλλη αμοιβή που καταβάλλεται παγίως κατά σταθερά χρονικά 

διαστήματα (μήνας, δίμηνο, εξάμηνο κ.λ.π.).   

 
1. Βασικός Μισθός 
2. Επίδομα Επικίνδυνης 

και Ανθυγιεινής 
Εργασίας 

 

 
 

8%  
(μόνο για τους 

κοινοτικούς 
υπαλλήλους) 

 
01/01/2017 – 31/12/2017 

 

Ως ανωτέρω  
(με εξαίρεση όσους υπηρετούν στο Δημόσιο με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου και αμείβονται 

με τις διατάξεις του ν. 4472/2017 για τους οποίους  οι συντάξιμες αποδοχές σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4488/2017 είναι οι μηνιαίες τακτικές αποδοχές τους όπως αυτές 
προσδιορίζονται στην παρ. 10 του άρθρου 153 του ν. 4472/2017, με εξαίρεση την προσωπική 

διαφορά του άρθρου 155 του ίδιου ν. 4472/2017) 

 
1. Βασικός Μισθός 
2. Επίδομα Επικίνδυνης 

και Ανθυγιεινής 
Εργασίας 

3,33%  
ή 

9,33%  
(για τους πρώην 

κοινοτικούς 
υπαλλήλους) 

 
01/01/2018 -  

 
 

Ως ανωτέρω  
 

 
1. Βασικός Μισθός 
2. Επίδομα Επικίνδυνης 

και Ανθυγιεινής 
Εργασίας 

6,67%  
ή 

10,67%  
(για τους πρώην 

κοινοτικούς 
υπαλλήλους) 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 2 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΡΑΤΗΣΕΩΝ ΕΤΕΑΕΠ ΓΙΑ ΠΑΛΑΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟ 
 
 
 
 

ΧΡΟΝΙΚΗ 
ΠΕΡΙΟΔΟΣ 

 
 
 
 

ΕΙΣΦΟΡΑ 
ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥ  

 
 
 
 

ΕΙΣΦΟΡΑ 
ΕΡΓΟΔΟΤΗ  

 
ΕΙΣΦΟΡΑ 

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥ 
ΕΠΙ ΤΩΝ 

ΥΠΟΛΟΙΠΩΝ 
ΑΠΟΔΟΧΩΝ 

(ΕΚΤΟΣ ΤΟΥ ΚΙΝ. 
ΑΠΟΔΟΣΗΣ) 

ΚΡΑΤΗΣΗ ΣΕ ΚΑΘΕ ΕΙΔΟΥΣ ΠΡΟΣΘΕΤΗΣ 
ΑΜΟΙΒΗΣ  Ή ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ, ΠΟΥ 

ΠΑΙΡΝΟΥΝ ΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ ΠΕΡΑ ΑΠΟ 
ΤΙΣ ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΜΗΝΙΑΙΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΤΟΥΣ,  
ΛΟΓΩ ΠΑΡΟΧΗΣ ΣΤΟ ΚΡΑΤΟΣ Ή ΣΕ ΝΠΔΔ 

ΠΡΟΣΘΕΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΠΑΣΗΣ ΦΥΣΕΩΣ ( πχ. 
εκπαιδευτικός – εφημέριος) 

 
 
 
 

ΚΡΑΤΗΣΗ 
ΝΕΟΔΙΟΡΙΣΜΟΥ 

 

 
ΚΡΑΤΗΣΗ ΤΗΣ ΔΙΑΦΟΡΑΣ 
ΤΩΝ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΟΣΩΝ 

ΠΡΟΑΓΟΝΤΑΙ Ή 
ΛΑΜΒΑΝΟΥΝ 
ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΗ 

ΠΡΟΑΓΩΓΗ 

 
 

ΔΩΡΟ (ΠΑΣΧΑ – 
ΧΡΙΣ/ΝΩΝ) &  

ΕΠΙΔΟΜΑ ΑΔΕΙΑΣ 
ΔΕΝ ΥΠΟΚΕΙΝΤΑΙ 

ΣΕ ΚΡΑΤΗΣΗ 

 
 
Από 
01/01/2002  

 
3% 

  
(ΕΠΙ ΤΟΥ ΒΑΣΙΚΟΥ 

ΜΙΣΘΟΥ ΚΑΙ ΜΕΧΡΙ ΤΟΥ 
ΑΝΩΤΑΤΟΥ ΟΡΙΟΥ ΤΩΝ 

1.666 €)) 

 
3%  

 
(ΕΠΙ ΤΟΥ 
ΒΑΣΙΚΟΥ 

ΜΙΣΘΟΥ ΚΑΙ 
ΜΕΧΡΙ ΤΟΥ 
ΑΝΩΤΑΤΟΥ 
ΟΡΙΟΥ ΤΩΝ 

1.666 €)  

 
 
   
*************** 

 
 
5% (Ν.2676/99 ΑΡΘΡΟ 17 ΠΑΡ. 1 ΑΔ) 

 
ΜΙΣΟ ΤΟΥ 

ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΟΥ 
ΒΑΣΙΚΟΥ ΜΙΣΘΟΥ ΣΕ 
24 ΜΗΝΙΑΙΕΣ ΔΟΣΕΙΣ 

Π.χ. ΒΜ 700 €  
νέος ΒΜ 800 € Διαφορά 
= 100 € Καταβολή ½ = 50 

€ το επόμενο  
δεκαπενθήμερο 

 

 
 
 

******** 
 

 
 
 
Από  
01/07/2004 

 
3% 

 
(ΕΠΙ ΤΟΥ ΒΑΣΙΚΟΥ 

ΜΙΣΘΟΥ ΚΑΙ ΜΕΧΡΙ ΤΟΥ 
ΑΝΩΤΑΤΟΥ ΟΡΙΟΥ ΤΩΝ 

1.666 €) 

 
3% 

 
(ΕΠΙ ΤΟΥ 
ΒΑΣΙΚΟΥ 

ΜΙΣΘΟΥ ΚΑΙ 
ΜΕΧΡΙ ΤΟΥ 
ΑΝΩΤΑΤΟΥ 
ΟΡΙΟΥ ΤΩΝ 

1.666 €) 

 
         2 %  
 
ΣΤΙΣ ΠΑΣΗΣ 
ΦΥΣΕΩΣ ΑΜΟΙΒΕΣ 
ΛΟΓΩ 
ΠΡΟΣΘΕΤΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ (Ν. 
3232/ 2004 
ΑΡΘΡΟ 21 ΠΑΡ. 5) 

 
 
 
         
         *************** 

 
 

ΜΙΣΟ ΤΟΥ 
ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΟΥ 

ΒΑΣΙΚΟΥ ΜΙΣΘΟΥ ΣΕ 
24 ΜΗΝΙΑΙΕΣ ΔΟΣΕΙΣ 

 
 

Π.χ. ΒΜ 700 €  
     νέος ΒΜ 800 €     
Διαφορά = 100 € 
Καταβολή ½ = 50 € το 
επόμενο  
δεκαπενθήμερο 

 
 
 
 

******** 
 
 
 

 
 
 
 
Από 
01/12/2013 
 

 
3 %  

(ΣΤΟ ΣΥΝΟΛΟ ΤΩΝ 
ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΜΕ ΤΟΝ 

Β.Μ. ΟΠΩΣ ΕΙΧΕ 
ΔΙΑΜΟΡΦΩΘΕΙ ΤΗΝ 

31/10/2011  
Ν. 4024/2011) 

 

 
3 % 

(ΣΤΟ ΣΥΝΟΛΟ 
ΤΩΝ 

ΑΠΟΔΟΧΩΝ 
ΜΕ ΤΟΝ Β.Μ. 

ΟΠΩΣ ΕΙΧΕ 
ΔΙΑΜΟΡΦΩΘΕΙ 

ΤΗΝ 
31/10/2011  

Ν. 4024/2011) 

          
 
 
 
 
*************** 

 
       
 
 
          *************** 

 
 
 

ΜΙΣΟ ΤΟΥ 
ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΟΥ 

ΒΑΣΙΚΟΥ ΜΙΣΘΟΥ ΣΕ 
24 ΜΗΝΙΑΙΕΣ ΔΟΣΕΙΣ 

 
 

Π.χ. ΒΜ 700 €  
     νέος ΒΜ 800 €  
Διαφορά = 100 € 
Καταβολή ½ = 50 € το 
επόμενο  
δεκαπενθήμερο 

 
 
 
 

******** 

Σύμφωνα με την υπ’ αριθ. πρωτ. 29137/12047/011/28-4-2014 εγκύκλιο του Ε.Τ.Ε.Α.Ε.Π. (ΑΔΑ: ΒΙ090ΡΕΩ-Σ6Ω) από 01/12/2013 « οι ασφαλιστικές εισφορές υπολογίζονται σε ποσοστά 3% για τον 
εργοδότη και 3% για τον ασφαλισμένο επί των ασφαλιστέων αποδοχών του εργαζόμενου – ασφαλισμένου », ως ασφαλιστέες δε αποδοχές θεωρούνται κάθε μορφής αποδοχές, τακτικές αποδοχές, 
πρόσθετες αμοιβές, αποζημιώσεις, ανεξαρτήτως του τρόπου καταβολής τους στον εργαζόμενο.  

ΑΔΑ: 6ΧΒΚΗ-9ΣΜ
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΡΑΤΗΣΕΩΝ ΕΤΕΑΕΠ ΓΙΑ NEO ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟ 
 
 ΧΡΟΝΙΚΗ 
ΠΕΡΙΟΔΟΣ 

 
 
ΕΙΣΦΟΡΑ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥ  

 
 
                 ΕΙΣΦΟΡΑ ΕΡΓΟΔΟΤΗ  

 
 
       ΚΡΑΤΗΣΗ ΝΕΟΔΙΟΡΙΣΜΟΥ 
 

     ΔΩΡΟ ΠΑΣΧΑ – ΧΡΙΣ/ΝΩΝ 
&ΕΠΙΔΟΜΑ ΑΔΕΙΑΣ   

 
Από 

01/01/2002 
 

 
3%  ΕΠΙ ΤΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ ΤΩΝ 

ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΤΟΥ (ΕΚΤΟΣ ΤΟΥ 
ΚΙΝΗΤΡΟΥ ΑΠΟΔΟΣΗΣ) 

 
3% ΕΠΙ ΤΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ ΤΩΝ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΤΟΥ (ΕΚΤΟΣ 

ΤΟΥ ΚΙΝΗΤΡΟΥ ΑΠΟΔΟΣΗΣ) 

 
 

ΜΙΣΟ ΤΟΥ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΟΥ ΒΑΣΙΚΟΥ ΜΙΣΘΟΥ ΣΕ 
24 ΜΗΝΙΑΙΕΣ ΔΟΣΕΙΣ 

 
 

3% 

      
    
       Από  
01/12/2013 
 

 
3 %  

(ΣΤΟ ΣΥΝΟΛΟ ΤΩΝ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΜΕ 
ΤΟΝ Β.Μ. ΟΠΩΣ ΕΙΧΕ ΔΙΑΜΟΡΦΩΘΕΙ 

ΤΗΝ 31/10/2011  
Ν. 4024/2011) 

 

 
3 %  

(ΣΤΟ ΣΥΝΟΛΟ ΤΩΝ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΜΕ ΤΟΝ Β.Μ. ΟΠΩΣ 
ΕΙΧΕ ΔΙΑΜΟΡΦΩΘΕΙ ΤΗΝ 31/10/2011  

Ν. 4024/2011) 
 

 
 
 

ΜΙΣΟ ΤΟΥ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΟΥ ΒΑΣΙΚΟΥ ΜΙΣΘΟΥ ΣΕ 
24 ΜΗΝΙΑΙΕΣ ΔΟΣΕΙΣ 

 
 
 

************ 

 

Σύμφωνα με την υπ’ αριθ. πρωτ. 29137/12047/011/28-4-2014 εγκύκλιο του Ε.Τ.Ε.Α.Ε.Π. (ΑΔΑ: ΒΙ090ΡΕΩ-Σ6Ω) από 01/12/2013 « οι ασφαλιστικές εισφορές υπολογίζονται σε ποσοστά 3% για 
τον εργοδότη και 3% για τον ασφαλισμένο επί των ασφαλιστέων αποδοχών του εργαζόμενου – ασφαλισμένου », ως ασφαλιστέες δε αποδοχές θεωρούνται κάθε μορφής αποδοχές, τακτικές 
αποδοχές, πρόσθετες αμοιβές, αποζημιώσεις, ανεξαρτήτως του τρόπου καταβολής τους στον εργαζόμενο.  
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 2.1 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΡΑΤΗΣΕΩΝ ΕΤΕΑΕΠ - Β’ Δ/ΝΣΗ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ – ΤΟΜΕΑΣ ΤΑΔΚΥ 
ΓΙΑ ΠΑΛΑΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟ 

ΧΡΟΝΙΚΗ 
ΠΕΡΙΟΔΟΣ 

ΕΙΣΦΟΡΑ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥ ΕΠΙ ΤΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ 
ΤΩΝ ΑΠΟΔΟΧΩΝ (ΕΚΤΟΣ ΤΟΥ ΚΙΝΗΤΡΟΥ 

ΑΠΟΔΟΣΗΣ)  

ΕΙΣΦΟΡΑ ΕΡΓΟΔΟΤΗ ΕΠΙ ΤΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ ΤΩΝ 
ΑΠΟΔΟΧΩΝ (ΕΚΤΟΣ ΤΟΥ ΚΙΝΗΤΡΟΥ ΑΠΟΔΟΣΗΣ)  

ΕΙΣΦΟΡΑ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥ ΒΑΕ ΕΠΙ 
ΤΟΥ ΒΑΣΙΚΟΥ ΜΙΣΘΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ 

ΕΠΙΔΟΜΑΤΟΣ ΕΙΔΙΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

(Ν. 3863/2010, άρθρο 66) από 
15/7/2010 

ΕΙΣΦΟΡΑ ΕΡΓΟΔΟΤΗ ΒΑΕ ΕΠΙ ΤΟΥ 
ΒΑΣΙΚΟΥ ΜΙΣΘΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ 

ΕΠΙΔΟΜΑΤΟΣ ΕΙΔΙΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

(Ν. 3863/2010, άρθρο 66) από 
15/7/2010 

Από ιδρύσεως του 
Ταμείου έως 
30/11/2013 * 

3% - 1,25% 0,75% 

Από 1/12/2013 
έως 31/5/2016 
Ν.4225/2014 

άρθρο 5 

3%  3% 1,25% 0,75% 

Από 1/6/2016 έως 
31/12/2016 
Ν.4387/2016 

άρθρο 97 

3,5% 3,5% 1,25% 0,75% 

Από 1/1/2017 έως 
σήμερα 

Ν.4387/2016 
άρθρο 97 

3,5% 
(στις τρέχουσες συντάξιμες αποδοχές) 

3,5% 
(στις τρέχουσες συντάξιμες αποδοχές) 

1,25% 
(στις τρέχουσες συντάξιμες 

αποδοχές) 

0,75% 
(στις τρέχουσες συντάξιμες 

αποδοχές) 

 
* Τα δώρα Χριστουγέννων, Πάσχα και επίδομα αδείας μέχρι 31/12/2012 υπόκεινται σε κράτηση. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΡΑΤΗΣΕΩΝ ΕΤΕΑΕΠ - Β’ Δ/ΝΣΗ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ – ΤΟΜΕΑΣ ΤΑΔΚΥ  
ΓΙΑ NEO ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟ 

ΧΡΟΝΙΚΗ 
ΠΕΡΙΟΔΟΣ 

ΕΙΣΦΟΡΑ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥ ΕΠΙ ΤΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ 
ΤΩΝ ΑΠΟΔΟΧΩΝ (ΕΚΤΟΣ ΤΟΥ ΚΙΝΗΤΡΟΥ 

ΑΠΟΔΟΣΗΣ)  

ΕΙΣΦΟΡΑ ΕΡΓΟΔΟΤΗ ΕΠΙ ΤΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ ΤΩΝ 
ΑΠΟΔΟΧΩΝ (ΕΚΤΟΣ ΤΟΥ ΚΙΝΗΤΡΟΥ ΑΠΟΔΟΣΗΣ)  

ΕΙΣΦΟΡΑ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥ ΒΑΕ ΕΠΙ 
ΤΟΥ ΒΑΣΙΚΟΥ ΜΙΣΘΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ 

ΕΠΙΔΟΜΑΤΟΣ ΕΙΔΙΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

(Ν. 3863/2010, άρθρο 66) από 
15/7/2010 

ΕΙΣΦΟΡΑ ΕΡΓΟΔΟΤΗ ΒΑΕ ΕΠΙ 
ΤΟΥ ΒΑΣΙΚΟΥ ΜΙΣΘΟΥ ΚΑΙ 
ΤΟΥ ΕΠΙΔΟΜΑΤΟΣ ΕΙΔΙΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
(Ν. 3863/2010, άρθρο 66) από 

15/7/2010 

Από 
1/1/1993 έως 
30/11/2013 * 

 

3% 3% 1,25% 0,75% 

Από 1/12/2013 
έως 31/5/2016 
Ν.4225/2014 

άρθρο 5 

3% 3%  1,25% 0,75% 

Από 1/6/2016 
έως 31/12/2016 

Ν.4387/2016 
άρθρο 97 

3,5% 3,5% 1,25% 0,75% 

Από 1/1/2017 
έως σήμερα 
Ν.4387/2016 

άρθρο 97 

3,5% 
(στις τρέχουσες συντάξιμες αποδοχές) 

3,5% 
(στις τρέχουσες συντάξιμες αποδοχές) 

1,25% 
(στις τρέχουσες συντάξιμες αποδοχές) 

0,75% 
(στις τρέχουσες συντάξιμες 

αποδοχές) 

 
* Τα δώρα Χριστουγέννων, Πάσχα και επίδομα αδείας μέχρι 31/12/2012 υπόκεινται σε κράτηση. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 2.2 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΡΑΤΗΣΕΩΝ ΕΤΕΑΕΠ - Β’ Δ/ΝΣΗ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ – ΤΟΜΕΑΣ ΤΕΑΠΟΚΑ  
ΓΙΑ ΠΑΛΑΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟ 

ΧΡΟΝΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ 
ΕΙΣΦΟΡΑ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥ ΕΠΙ ΤΟΥ ΒΑΣΙΚΟΥ 

ΜΙΣΘΟΥ  
ΕΙΣΦΟΡΑ ΕΡΓΟΔΟΤΗ ΕΠΙ ΤΟΥ ΒΑΣΙΚΟΥ 

ΜΙΣΘΟΥ  
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

Από ιδρύσεως του Ταμείου 
έως 

30/11/2013 * 

5% 2% Διοικητικοί και υγειονομικοί υπάλληλοι ΦΚΑ 

5% - Υπάλληλοι Υπουργείου Εργασίας, ΓΓΚΑ 

5% 
(συν χρονοεπίδομα) 

- Υπάλληλοι ΟΓΑ, ΕΛΓΑ (μεταταγέντες) 

6% 
(συν χρονοεπίδομα) 

2% 
(συν χρονοεπίδομα) 

Ιατροί ΙΚΑ  

12% 
(επί 1ου Μ.Κ. της ΠΕ κατηγορίας) 

- 
Ιατροί ΙΚΑ που μετατάγησαν στο ΕΣΥ κατά την ίδρυσή του το 

1988 

5% 5% Μεταταγέντες διοικητικοί και υγειονομικοί υπάλληλοι 

6% 6% Μεταταγέντες ιατροί 

Από 1/12/2013 έως 
31/5/2016 

Ν.4225/2014 άρθρο 5 
3%  3% Όλες κατηγορίες ασφαλισμένων 

Από 1/6/2016 έως 
31/12/2016 

Ν.4387/2016 άρθρο 97 
3,5% 3,5% Όλες κατηγορίες ασφαλισμένων 

Από 1/1/2017 έως σήμερα 
Ν.4387/2016 άρθρο 97 

3,5% 
(στις τρέχουσες συντάξιμες αποδοχές) 

3,5% 
(στις τρέχουσες συντάξιμες αποδοχές) 

Όλες κατηγορίες ασφαλισμένων 

 
Σημείωση:  
1. Για αρκετούς από μεταταγέντες υπαλλήλους και ιατρούς εφαρμόσθηκε η σχέση 1 : 1 του άρθρου 52 του Ν.2084/92 χωρίς την απαιτούμενη έκδοση της Υπουργικής Απόφασης. 
2. Τα ποσοστά κρατήσεων για αρκετές περιπτώσεις είτε εξακολουθούσαν να διατηρούνται σε 2% και 5% ή 2% και 6% αντίστοιχα (υπαλλήλους και ιατρούς)και μετά την 1/12/2013, είτε 

υπολογίζονταν σε λάθος βάση. 
 
* Τα δώρα Χριστουγέννων, Πάσχα και επίδομα αδείας μέχρι 31/12/2012 υπόκεινται σε κράτηση. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΡΑΤΗΣΕΩΝ ΕΤΕΑΕΠ - Β’ Δ/ΝΣΗ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ – ΤΟΜΕΑΣ ΤΕΑΠΟΚΑ  
ΓΙΑ NEO ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟ 

ΧΡΟΝΙΚΗ 
ΠΕΡΙΟΔΟΣ 

ΕΙΣΦΟΡΑ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥ ΕΠΙ ΤΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ 
ΤΩΝ ΑΠΟΔΟΧΩΝ (ΕΚΤΟΣ ΤΟΥ ΚΙΝΗΤΡΟΥ 

ΑΠΟΔΟΣΗΣ)  

ΕΙΣΦΟΡΑ ΕΡΓΟΔΟΤΗ ΕΠΙ ΤΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ ΤΩΝ 
ΑΠΟΔΟΧΩΝ (ΕΚΤΟΣ ΤΟΥ ΚΙΝΗΤΡΟΥ ΑΠΟΔΟΣΗΣ)  

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

Από 
1/1/1993 έως 
30/11/2013 * 

 

3% 3% Όλες κατηγορίες ασφαλισμένων 

Από 1/12/2013 
έως 31/5/2016 
Ν.4225/2014 

άρθρο 5 

3% 3%  Όλες κατηγορίες ασφαλισμένων 

Από 1/6/2016 
έως 31/12/2016 

Ν.4387/2016 
άρθρο 97 

3,5% 3,5% Όλες κατηγορίες ασφαλισμένων 

Από 1/1/2017 
έως σήμερα 
Ν.4387/2016 

άρθρο 97 

3,5% 
(στις τρέχουσες συντάξιμες αποδοχές) 

3,5% 
(στις τρέχουσες συντάξιμες αποδοχές) 

Όλες κατηγορίες ασφαλισμένων 

 
* Τα δώρα Χριστουγέννων, Πάσχα και επίδομα αδείας μέχρι 31/12/2012 υπόκεινται σε κράτηση. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 3 
 

ΕΤΕΑΕΠ 
Α΄ΔΝΣΗ ΕΦΑΠΑΞ ΠΑΡΟΧΩΝ 
 

1. Τομέας Προνοίας Δημοσίων Υπαλλήλων 
Η κράτηση υπέρ Τομέα Πρόνοιας Δημοσίων Υπ/λων είναι 4% και από 1/11/2011 παραμένει 

«παγωμένη» στην κράτηση όπως είχε διαμορφωθεί τον 10ο /2011. Η πενταετία για τους εξελθόντες από 
13/5/2016 κ.ε. αφορά το διάστημα 1/1/2009 – 31/12/2013. 

Α) Για τους νέους ασφαλισμένους επιβάλλεται στις πάσης φύσεως τακτικές αποδοχές (πλην κινήτρου 
απόδοσης) 

Β) Για τους παλαιούς ασφαλισμένους επιβάλλεται σε βασικό μισθό και επίδομα χρόνου υπηρεσίας. 
 
2. Τομέας Προνοίας Ορθόδοξου και Εφημεριακού Κλήρου Ελλάδος. 
Ομοίως με τον Τομέας Προνοίας Δημοσίων Υπαλλήλων. 
 
3. Τομέας Προνοίας Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων. 
Ειδικά για τον υπολογισμό της εφάπαξ παροχής του Τομέα Πρόνοιας  Δημοτικών και Κοινοτικών 

Υπαλλήλων, ο μέσος όρος πενταετίας υπολογίζεται επί των πάσης φύσεως ασφαλιστέων αποδοχών επί 
των οποίων διενεργήθηκε κράτηση για Πρόνοια (Εφάπαξ 1% για παλαιούς ασφαλισμένους και 4% για 
νέους ασφαλισμένους υπέρ Τομέα) και για τον λόγο αυτό  επειδή  δεν εξυπηρετεί η συμπλήρωση του 
ΔΑΥΚ  ( Πίνακας 5.6 ) έχει σταλεί σε όλους τους ΟΤΑ η αρ.30193/7276/23-9-2016 εγκύκλιος, την οποία σας 
επισυνάπτουμε, της πρώην Β΄Δ/νσης Εφάπαξ Παροχών του ΤΠΔΥ ( ΤΠΔΚΥ) με οδηγίες και διευκρινήσεις 
για την συμπλήρωση των στοιχείων αποδοχών πενταετίας και εισφορών  σε αναλυτικούς πίνακες. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 4 
 
ΜΤΠΥ 

 
 

  Στα οικονομικά στοιχεία ή στον πίνακα 5.6 να γίνεται αναφορά των αποδοχών, οι οποίες 

υποβλήθηκαν σε κρατήσεις υπέρ ΜΤΠΥ – ανεξαρτήτως των κρατήσεων υπέρ κύριας σύνταξης- και 

συγκεκριμένα: 

- Σύνολο αποδοχών (βασικός μισθός και τυχόν επίδομα χρόνου υπηρεσίας και λοιπές 

αποδοχές – πάγιες αποζημιώσεις)  σε μηνιαία βάση (ανά μισθολογική περίοδο) επί των 

οποίων διενεργήθηκε τακτική κράτηση 4% υπέρ ΜΤΠΥ μέχρι 31/12/2016 και 4,5% από 

01/01/2017.. 

- Βασικός μισθός και τυχόν επίδομα χρόνου υπηρεσίας  σε μηνιαία βάση ανά μισθολογική 

περίοδο  

- Παρατηρήσεις: Σε μισθολογικές περιόδους που μέτοχος ελάμβανε μέρος των αποδοχών ή 

μηδενικές αποδοχές, πρέπει να αναγράφεται για το ΜΤΠΥ αναλυτικά, όχι μόνο το ληφθέν 

τμήμα αποδοχών, αλλά στο πεδίο των Παρατηρήσεων και το σύνολο επί του οποίου θα 

έπρεπε να διενεργείται κράτηση 4% ή 4,5% για την συγκεκριμένη μισθολογική περίοδο. 

 Επισημαίνουμε ότι: Για το ΜΤΠΥ:  

 1) Οι μισθολογικές περίοδοι είναι 12 και όχι 15,(δεν περιλαμβάνονται δώρα και επίδομα αδείας).   

2) το επίδομα θέσης ευθύνης κρίθηκε συντάξιμο από 01/01/2008 και από την ημερομηνία αυτή 

ξεκίνησε η διενέργεια τακτικών κρατήσεων υπέρ ΜΤΠΥ,  

3) στο ποσό των 140,80€, διενεργήθηκαν τακτικές κρατήσεις υπέρ ΜΤΠΥ από 01/07/2007 – 

31/12/2016,  

4) τα επιδόματα της οικογενειακής παροχής (άρ. 15 ν. 4354/2015), επικίνδυνης και ανθυγιεινής 

εργασίας (άρ. 18 ν. 4354/2015) και απομακρυσμένων - παραμεθορίων περιοχών (άρ. 19 ν. 4354/25015), 

κρίθηκαν συντάξιμα από 01/01/2017 για τους ασφαλισμένους μετά την 01/01/1993 και από τότε ξεκινά η 

διενέργεια ποσοστού κράτησης 4,5 % υπέρ ΜΤΠΥ βάσει του ν. 4488/2017 (άρ. 19). 

5) τα επιδόματα ειδικών κατηγοριών μισθολογίων, κρίθηκαν συντάξιμα ανά κατηγορία, σύμφωνα 

με τα ισχύοντα μέχρι 31/12/2016, όπως ορίζονται στις οικείες νομοθετικές διατάξεις. Από 01/01/2017, 

επισημαίνουμε ότι τα επιδόματα ειδικών κατηγοριών μισθολογίων έχουν τροποποιηθεί βάσει του ν. 

4472/2017.     
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ 

 

Αποδέκτες για ενέργεια 

1. Προεδρία της Δημοκρατίας-Υπηρεσία Διοικητικών και Οικονομικών Υποθέσεων 

2. Βουλή των Ελλήνων-Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών 

3. Όλα τα Υπουργεία-Γενικές Διευθύνσεις Οικονομικών Υπηρεσιών, ΓΔΟΣΥ και Διευθύνσεις Οικονομικού 

(με την υποχρέωση να την κοινοποιήσουν σε όλους τους ειδικούς φορείς αρμοδιότητας του 

Υπουργείου τους και τις Ανεξάρτητες Αρχές) 

4. Αποκεντρωμένες Διοικήσεις-Γενικές Διευθύνσεις Εσωτερικής Λειτουργίας (με την υποχρέωση να την 

κοινοποιήσουν στις Διευθύνσεις Οικονομικού αρμοδιότητάς τους) 

5. Όλες τις Υ.Δ.Ε. και το Ειδικό Λογιστήριο στο Υπουργείο Εθνικής Άμυνας 

 

Κοινοποίηση 

1. Γενική Γραμματεία Πληροφοριακών Συστημάτων/ Διεύθυνση Παραγωγικής Λειτουργίας Συστημάτων, 

Εκτυπώσεων και Λειτουργικής Υποστήριξης/Τμήμα B' Μισθοδοσίας & Συντάξεων, Θεσσαλονίκης & 

Χανδρή 1, 183 46 Μοσχάτο. 

2. ΕΑΠ 

 

 

   ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ: 

1. Γραφείο κ. Υπουργού  

2. Γραφείο κ. Αναπληρωτή Υπουργού   

3. Γραφείο κ. Γενικού Γραμματέα Δημοσιονομικής Πολιτικής  

4. Γραφείο κ. Γενικού Διευθυντή Συντάξεων Δημοσίου Τομέα  

5. τ. Δ/νση 4η         

6. τ. Δ/νση 42 

7. τ. Δ/νση 43 

8. τ. Δ/νση 44 

9. τ. Δ/νση 45 
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