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                                                         ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ  

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                         Αθήνα ,  19/07/2017  

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ                                    Αρ.Πρωτ. οικ. 2/ 52259 /ΔΕΠ  

ΓΕΝ. ΓΡΑΜ. ΔΗΜ/ΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ   

ΓΕΝΙΚΟ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ   

ΓΕΝΙΚΗ Δ/ΝΣΗ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗΣ   

ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ & ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ  

Δ/ΝΣΗ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ   

Ταχ. Δ/νση: Πανεπιστημίου 37  

                  10165 – Αθήνα   

  

Τηλέφωνα:                                                                

 Δ΄ Τμήμα   33 38 391, 3338 590  

                    33 38 419   

Α΄Τμήμα     33 38 402, 33 38 351  

                      33 38 415, 33 38 477  

                      33 38 8244  

  

ΘΕΜΑ: Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Μέρους ΣΤ΄ του ν.4472/2017 

(Α’ 74) «Μισθολογικές ρυθμίσεις ειδικών κατηγοριών λειτουργών  και υπαλλήλων του 

Δημοσίου , Ν.Π.Δ.Δ.  και Ν.Π.Ι.Δ., καθώς και των στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και 

αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος- 

Ελληνικής Ακτοφυλακής».  

  

 Σας κοινοποιούμε τις διατάξεις του Μέρους ΣΤ΄ του ν.4472 /2017 περί Μισθολογικών 

ρυθμίσεων ειδικών κατηγοριών λειτουργών και υπαλλήλων του Δημοσίου,  

Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ., καθώς και των στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της  

Ελληνικής  Αστυνομίας,  του  Πυροσβεστικού  και  Λιμενικού  Σώματος 

 –  Ελληνικής Ακτοφυλακής.», που δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ .74 τ. Α΄, προκειμένου να 

προβείτε στην ορθή και ομοιόμορφη εφαρμογή του. Ειδικότερα :    

ΜΕΡΟΣ ΣΤ΄  

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΕΙΔΙΚΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ ΚΑΙ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΣΙΟΥ Ν.Π.Δ.Δ. ΚΑΙ Ν.Π.Ι.Δ., ΚΑΘΩΣ ΚΑΙ ΤΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΤΩΝ ΕΝΟΠΛΩΝ  

ΔΥΝΑΜΕΩΝ ΚΑΙ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΩΝ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ, ΤΟΥ ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΙΚΟΥ ΚΑΙ 

ΛΙΜΕΝΙΚΟΥ ΣΩΜΑΤΟΣ-ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΑΚΤΟΦΥΛΑΚΗΣ  

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄  
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Επί του άρθρου 123 Πεδίο εφαρμογής  

  

Με το παρόν άρθρο ορίζεται το πεδίο εφαρμογής του νόμου αυτού.  Το πεδίο αυτό καλύπτει:   

1. Τα Στελέχη των Ενόπλων Δυνάµεων και αντίστοιχων της Ελληνικής Αστυνοµίας και 

του Πυροσβεστικού και Λιµενικού Σώµατος – Ελληνικής Ακτοφυλακής. Στα στελέχη των Ε.Δ. 

δεν συμπεριλαμβάνονται οι οπλίτες που εκπληρώνουν υποχρέωση στρατιωτικής θητείας.  

2. Τα µέλη του Διδακτικού και Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Πανεπιστηµίων, 

τα µέλη του Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Π.) των Ανώτατων Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών 

Ιδρυµάτων (Α.Τ.Ε.Ι.), τα µέλη του Διδακτικού και Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των 

Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών  Ιδρυµάτων  (Α.Σ.Ε.Ι.), το εκπαιδευτικό και ειδικό 

εκπαιδευτικό προσωπικό της Ανώτατης Σχολής Παιδαγωγικής και Τεχνολογικής Εκ- παίδευσης 

(Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε.), το Διδακτικό και Ειδικό Διδακτικό Προσωπικό των Ανώτατων Εκκλησιαστικών 

Ακαδηµιών (Α.Ε.Α.) και Ακαδηµιών Εµπορικού Ναυτικού (Α.Ε.Ν.), οι Καθηγητές και το λοιπό 

διδακτικό προσωπικό της Εθνικής Σχολής Δηµόσιας Υγείας (Ε.Σ.Δ.Υ.), το προσωπικό του πρώην 

Παιδαγωγικού Ινστιτούτου (Π.Ι.), τα µέλη του Ινστιτούτου Εκπαιδευτικής Πολιτικής (Ι.Ε.Π.), το 

Ειδικό Εργαστηριακό και Διδακτικό Προσωπικό (Ε.Ε.Δ.Ι.Π.) των Α.Σ.Ε.Ι., καθώς και τα µέλη του 

Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και του Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού 

(Ε.ΔΙ.Π.) των Πανεπιστηµίων και των Α.Τ.Ε.Ι..  

3. Τους Ερευνητές και τους Ειδικούς Λειτουργικούς Επιστήμονες που υπηρετούν σε 

Εθνικά Ερευνητικά Κέντρα και ανεξάρτητα Ερευνητικά Ινστιτούτα, που υπάγονται στους 

φορείς της Γενικής Κυβέρνησης, συµπεριλαµβανοµένων των κέντρων έρευνας της Ακαδηµίας 

Αθηνών και του Κ.Ε.Π.Ε..  

4. Τους Ιατρούς και Οδοντίατρους του Εθνικού Συστήµατος Υγείας (Ε.Σ.Υ.), τους Ιατρούς 

και Οδοντίατρους Δηµόσιας Υγείας Ε.Σ.Υ., τους έμμισθους ειδικευόμενους ιατρούς, τους 

Επικουρικούς Ιατρούς, τους µόνιµους αγροτικούς ιατρούς και τους ιατρούς υπηρεσίας 

υπαίθρου, καθώς και τους Ιατρούς Γενικής Ιατρικής και Βιοπαθολογίας που υπηρετούν στη 

Διεύθυνση Κ.Ε.Δ.Υ. του Υπουργείου Υγείας ή στις Διευθύνσεις Υγείας των Αποκεντρωμένων  

Διοικήσεων  και Περιφερειών.  

5. Τους Ιατροδικαστές του Υπουργείου Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων 

Δικαιωµάτων.  

6. Τους υπαλλήλους του Διπλωµατικού κλάδου, το επιστημονικό προσωπικό της Ειδικής 

Νοµικής Υπηρεσίας, τους υπαλλήλους του κλάδου Εμπειρογνωμόνων, καθώς και τους  

υπάλληλους του κλάδου Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων του Υπουργείου  

Εξωτερικών.  

7. Τους Αρχιερείς.  

8. Τους Μουσικούς, µόνιµους  και µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου της Κρατικής 

Ορχήστρας Αθηνών (Κ.Ο.Α.), της Κρατικής Ορχήστρας Θεσσαλονίκης (Κ.Ο.Θ.), της Ορχήστρας 

της Λυρικής Σκηνής (Ο.Λ.Σ.).  

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄  

ΣΤΕΛΕΧΗ ΤΩΝ ΕΝΟΠΟΛΩΝ ΔΥΝΑΜΕΩΝ ΚΑΙ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΩΝ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ  

ΤΟΥ ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΛΙΜΕΝΙΚΟΥ ΣΩΜΑΤΟΣ-ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΑΚΤΟΦΥΛΑΚΗΣ  
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Επί του άρθρου 124 Κατηγορίες μισθολογικής κατάταξης   

  

Με τις διατάξεις του άρθρου αυτού δημιουργούνται τέσσερις (4) κατηγορίες για τη μισθολογική 

κατάταξη των στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και των Σωμάτων Ασφαλείας ανάλογα με την 

προέλευση αυτών. Ειδικότερα, οι κατηγορίες αυτές διακρίνονται ως εξής :  

Α. Κατηγορία Α΄ : για τα στελέχη που προέρχονται από τα Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά 

Ιδρύματα (Α.Σ.Ε.Ι.) ή αντίστοιχες παραγωγικές Σχολές Αξιωματικών της Ελληνικής Αστυνομίας, 

του Λιμενικού και Πυροσβεστικού Σώματος, τους απευθείας ή με διαγωνισμό κατατασσόμενους 

στο Σώμα των αξιωματικών και τα κοινά Σώματα από την ονομασία τους ως αξιωματικών, για 

αξιωματικούς ειδικών καθηκόντων της Ελληνικής Αστυνομίας πτυχιούχους Α.Ε.Ι. και 

αξιωματικούς Ειδικών Υπηρεσιών του Πυροσβεστικού Σώματος, καθώς και της Ελληνικής 

Αστυνομίας και του Λιμενικού Σώματος. Επίσης, στην εν λόγω κατηγορία εντάσσονται και οι 

προερχόμενοι από Ανθυπασπιστές και μόνιμους υπαξιωματικούς που μετατάσσονται στα 

Σώματα των Αξιωματικών των Ενόπλων Δυνάμεων και των Σωμάτων Ασφαλείας, δυνάμει 

ειδικών διατάξεων (π.χ. άρθρο 9 του ν.3833/2010).  

Β. Κατηγορία Β΄ : για υπαξιωματικούς, ανθυπασπιστές και αξιωματικούς που προέρχονται από 

τις παραγωγικές σχολές Υπαξιωματικών των Ενόπλων Δυνάμεων (Α.Σ.Σ.Υ.), για τους 

αξιωματικούς του ν.δ. 649/1970 (Α΄176), για τους υπαξιωματικούς, ανθυπαστυνόμους και 

αντίστοιχους και αξιωματικούς που προέρχονται από παραγωγικές ή μη σχολές των Σωμάτων 

Ασφαλείας, καθώς και για τους αστυφύλακες, πυροσβέστες και λιμενοφύλακες  των ίδιων 

Σωμάτων.   

Γ. Κατηγορία Γ΄ : για τα στελέχη με προέλευση από ΕΠ.ΟΠ. – Ο.Π.Υ.- Ε.Μ.Θ. – Ε.Π.Υ., καθώς και 

το  προερχόμενο από την κατηγορία Δ΄ αστυνομικό προσωπικό.    

  

Δ. Κατηγορία Δ΄ : για τους Ειδικούς Φρουρούς – Συνοριακούς Φύλακες της Ελληνικής 

Αστυνομίας.    

Επί του άρθρου 125  Βασικός μισθός 

  

Με τις διατάξεις του άρθρου αυτού διαμορφώνονται οι μηνιαίοι βασικοί μισθοί όλων των ως 

άνω στελεχών ανά κατηγορία προέλευσης, ως εξής :  

  

ΒΑΣΙΚΟΙ ΜΙΣΘΟΙ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΑΙ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ ΚΛΙΜΑΚΙΟ  

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Α  ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Β  ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Γ  ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ  

ΚΛΙΜΑΚΙΟ  ΒΑΣΙΚΟΣ 

ΜΙΣΘΟΣ  ΚΛΙΜΑΚΙΟ  ΒΑΣΙΚΟΣ 

ΜΙΣΘΟΣ  ΚΛΙΜΑΚΙΟ  ΒΑΣΙΚΟΣ 

ΜΙΣΘΟΣ  ΚΛΙΜΑΚΙΟ  ΒΑΣΙΚΟΣ 

ΜΙΣΘΟΣ  

1  4200  1  2445  1  2109  1  1686  

2  3800  2  2385  2  2039  2  1662  
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Επί του άρθρου 126  Μισθολογική κατάταξη και  εξέλιξη   

  

Με τις διατάξεις της παρ.1  ορίζεται η μισθολογική κατάταξη και εξέλιξη των στελεχών της 

Κατηγορίας Α΄, ως εξής:  

Α. Αρχηγός Γενικού Επιτελείου Εθνικής Άμυνας (Α/Γ.Ε.ΕΘ.Α.) στο 1ο Κλιμάκιο.  

Β. Αρχηγός Γενικού Επιτελείου Στρατού, Ναυτικού, Αεροπορίας (Α/Γ.Ε.Σ., Γ.Ε.Ν., Γ.Ε.Α.),  

Ελληνικής Αστυνομίας, Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος στο 2ο Κλιμάκιο.  

Γ. Γενικός Επιθεωρητής Στρατού, Διοικητής 1ης Στρατιάς, Αρχηγός Στόλου, Αρχηγός  Τακτικής 

Αεροπορίας και Υπαρχηγοί Ελληνικής Αστυνομίας, Πυροσβεστικού Σώματος και Λιμενικού 

Σώματος στο 3ο Κλιμάκιο.  
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 Τα στελέχη των περιπτώσεων Α έως Γ κατατάσσονται στα προβλεπόμενα Κλιμάκια ανεξαρτήτως 

των συνολικών ετών υπηρεσίας τους και παραμένουν σε αυτά μέχρι την με οποιονδήποτε τρόπο 

αποχώρησή τους.     

 Δ. Αντιστράτηγος και αντίστοιχοι μέχρι τριάντα (30) έτη υπηρεσίας στο 5ο Κλιμάκιο και με 

τριάντα (30) έτη και άνω στο 4ο Κλιμάκιο.    

 Ε. Υποστράτηγος και αντίστοιχοι. Μέχρι είκοσι έξι έτη (26) έτη υπηρεσίας στο 9ο Κλιμάκιο, από 

είκοσι έξι (26) έτη και μέχρι είκοσι οκτώ (28) στο 8ο Κλιμάκιο, από είκοσι οκτώ (28) και μέχρι 

τριάντα (30) έτη υπηρεσίας στο 7ο Κλιμάκιο, από τριάντα (30) και μέχρι τριάντα δύο (32) έτη στο 

6ο Κλιμάκιο και με τριάντα δύο (32) και άνω στο 5ο Κλιμάκιο.    

 Στ. Ταξίαρχος και αντίστοιχοι. Μέχρι είκοσι τέσσερα έτη (24) έτη υπηρεσίας στο 13ο Κλιμάκιο, 

από είκοσι τέσσερα (24) έτη μέχρι είκοσι πέντε (25) στο 12ο Κλιμάκιο, από είκοσι πέντε (25) 

μέχρι είκοσι έξι (26) στο 11ο Κλιμάκιο, από είκοσι έξι (26) μέχρι είκοσι επτά (27) στο 10ο 

Κλιμάκιο, από είκοσι επτά (27) μέχρι είκοσι οκτώ (28) στο 9ο Κλιμάκιο, από είκοσι οκτώ (28) 

μέχρι τριάντα (30) έτη υπηρεσίας στο 8ο Κλιμάκιο, από τριάντα (30) και μέχρι τριάντα δύο (32) 

έτη στο 7ο Κλιμάκιο και με τριάντα δύο (32) και άνω στο 6ο Κλιμάκιο.    

Ζ. Συνταγματάρχης και αντίστοιχοι. Μέχρι δεκαεννέα έτη (19) έτη υπηρεσίας στο 19ο Κλιμάκιο, 

από δεκαεννέα (19) μέχρι είκοσι (20) στο 18ο Κλιμάκιο, από είκοσι (20) μέχρι είκοσι δύο (22) στο 

17ο Κλιμάκιο, από είκοσι δύο (22) μέχρι είκοσι τέσσερα (24) στο 16ο Κλιμάκιο, από είκοσι 

τέσσερα (24) έτη μέχρι είκοσι πέντε (25) στο 15ο Κλιμάκιο, από είκοσι πέντε (25) μέχρι είκοσι έξι 

(26) στο 14ο Κλιμάκιο, από είκοσι έξι (26) μέχρι είκοσι επτά (27) στο 13ο Κλιμάκιο, από είκοσι 

επτά (27) μέχρι είκοσι οκτώ (28) στο 12ο Κλιμάκιο, από είκοσι οκτώ (28) μέχρι είκοσι εννέα (29) 

στο 11ο Κλιμάκιο, από είκοσι εννέα (29) μέχρι τριάντα (30) έτη υπηρεσίας στο 10ο Κλιμάκιο, από 

τριάντα (30) μέχρι τριάντα ένα (31) στο 9ο Κλιμάκιο, από τριάντα ένα (31) και μέχρι τριάντα δύο 

(32) έτη στο 8ο Κλιμάκιο και με τριάντα δύο (32) και άνω στο 7ο Κλιμάκιο.   Η. 

Αντισυνταγματάρχης και αντίστοιχοι. Μέχρι δεκατρία έτη (13) έτη υπηρεσίας στο 26ο Κλιμάκιο, 

από δεκατρία (13) μέχρι δεκαπέντε (15) στο 25ο Κλιμάκιο, από δεκαπέντε (15) μέχρι δεκαεπτά 

(17) στο 24ο Κλιμάκιο, από δεκαεπτά (17) μέχρι δεκαοκτώ (18) στο 23ο Κλιμάκιο, από δεκαοκτώ 

(18) έτη μέχρι δεκαεννέα έτη (19) έτη υπηρεσίας στο 22ο Κλιμάκιο, από δεκαεννέα (19) μέχρι 

είκοσι (20) στο 21ο Κλιμάκιο, από είκοσι (20) μέχρι είκοσι ένα (21) στο 20ο Κλιμάκιο, από είκοσι 

ένα (21) μέχρι είκοσι δύο (22) στο 19ο Κλιμάκιο, από είκοσι δύο (22) έτη μέχρι είκοσι τρία (23) 

στο 18ο Κλιμάκιο, από είκοσι τρία (23) μέχρι είκοσι τέσσερα (24) στο 17ο Κλιμάκιο, από είκοσι 

τέσσερα (24) μέχρι είκοσι πέντε (25) στο 16ο Κλιμάκιο, από είκοσι πέντε (25) μέχρι είκοσι έξι (26) 

στο 15ο Κλιμάκιο, από είκοσι έξι (26) μέχρι είκοσι επτά (27) στο 14ο Κλιμάκιο, από είκοσι επτά 

(27) μέχρι είκοσι οκτώ (28) στο 13ο Κλιμάκιο, από είκοσι οκτώ (28) μέχρι είκοσι εννέα (29) στο 

12ο Κλιμάκιο, από είκοσι εννέα (29) μέχρι τριάντα (30) έτη υπηρεσίας στο 11ο Κλιμάκιο, από 

τριάντα (30) μέχρι τριάντα ένα (31) στο 10ο Κλιμάκιο και με τριάντα ένα (31) και άνω στο 9ο 

Κλιμάκιο.    

Θ. Ταγματάρχης και αντίστοιχοι. Μέχρι έντεκα (11) έτη στο 28ο Κλιμάκιο, Από έντεκα (11) μέχρι 

δεκατρία (13) στο 27ο Κλιμάκιο, από δεκατρία έτη (13) έτη μέχρι δεκαπέντε (15) έτη στο 26ο 

Κλιμάκιο, από δεκαπέντε (15) μέχρι δεκαεπτά (17) στο 25ο Κλιμάκιο, από δεκαεπτά (17) μέχρι 

δεκαοκτώ (18) στο 24ο Κλιμάκιο, από δεκαοκτώ (18) έτη μέχρι δεκαεννέα έτη (19) έτη υπηρεσίας 

στο 23ο Κλιμάκιο, από δεκαεννέα (19) μέχρι είκοσι (20) στο 22ο Κλιμάκιο, από είκοσι (20) μέχρι 

είκοσι ένα (21) στο 21ο Κλιμάκιο, από είκοσι ένα (21) μέχρι είκοσι δύο (22) στο 20ο Κλιμάκιο, 

από είκοσι δύο (22) έτη μέχρι είκοσι τρία (23) στο 19ο Κλιμάκιο, από είκοσι τρία (23) μέχρι είκοσι 
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πέντε (25) στο 18ο Κλιμάκιο, από είκοσι πέντε (25) μέχρι είκοσι έξι (26) στο 17ο Κλιμάκιο, από 

είκοσι έξι (26) μέχρι είκοσι επτά (27) στο 16ο Κλιμάκιο, από είκοσι επτά (27) μέχρι είκοσι οκτώ 

(28) στο 15ο Κλιμάκιο, από είκοσι οκτώ (28) μέχρι είκοσι εννέα (29) στο 14ο Κλιμάκιο, από είκοσι 

εννέα (29) μέχρι τριάντα (30) έτη υπηρεσίας στο 13ο Κλιμάκιο, από τριάντα (30) μέχρι τριάντα 

ένα (31) στο 12ο Κλιμάκιο και με τριάντα ένα (31) και άνω στο 11ο Κλιμάκιο.    

Ι. Λοχαγός και αντίστοιχοι. Μέχρι επτά (7) έτη υπηρεσίας στο 31ο Κλιμάκιο, από επτά (7) έτη 

μέχρι εννέα (9) στο 30ο Κλιμάκιο, από εννέα (9) μέχρι έντεκα (11) στο 29ο Κλιμάκιο, από έντεκα 

(11) μέχρι δεκατρία (13) στο 28ο Κλιμάκιο, από δεκατρία έτη (13) έτη μέχρι δεκαπέντε (15) έτη 

στο 27ο Κλιμάκιο, από δεκαπέντε (15) μέχρι δεκαεπτά (17) στο 26ο Κλιμάκιο, από δεκαεπτά (17) 

μέχρι δεκαοκτώ (18) στο 25ο Κλιμάκιο, από δεκαοκτώ (18) έτη μέχρι δεκαεννέα έτη (19) έτη 

υπηρεσίας στο 24ο Κλιμάκιο, από δεκαεννέα (19) μέχρι είκοσι (20) στο 23ο Κλιμάκιο, από είκοσι 

(20) μέχρι είκοσι ένα (21) στο 22ο Κλιμάκιο, από είκοσι ένα (21) μέχρι είκοσι δύο (22) στο 21ο 

Κλιμάκιο, από είκοσι δύο (22) έτη μέχρι είκοσι τρία (23) στο 20ο Κλιμάκιο, από είκοσι τρία (23) 

μέχρι είκοσι πέντε (25) στο 19ο Κλιμάκιο, από είκοσι πέντε (25) μέχρι είκοσι επτά (27) στο 18ο 

Κλιμάκιο, από είκοσι επτά (27) και άνω στο 17ο Κλιμάκιο.    

Ια. Υπολοχαγός και αντίστοιχοι. Μέχρι πέντε (5) έτη υπηρεσίας στο 33ο Κλιμάκιο, από πέντε (5) 

μέχρι επτά (7) έτη στο 32ο Κλιμάκιο, από επτά (7) έτη μέχρι εννέα (9) στο 31ο Κλιμάκιο, από 

εννέα (9) μέχρι έντεκα (11) στο 30ο Κλιμάκιο, από έντεκα (11) μέχρι δεκατρία (13) στο 29ο 

Κλιμάκιο, από δεκατρία έτη (13) έτη μέχρι δεκαπέντε (15) έτη στο 28ο Κλιμάκιο, από δεκαπέντε  

(15) μέχρι δεκαεπτά (17) στο 27ο Κλιμάκιο, από δεκαεπτά (17) μέχρι δεκαοκτώ (18) στο 26ο 

Κλιμάκιο, από δεκαοκτώ (18) έτη μέχρι δεκαεννέα έτη (19) έτη υπηρεσίας στο 25ο Κλιμάκιο, από 

δεκαεννέα (19) μέχρι είκοσι (20) στο 24ο Κλιμάκιο, από είκοσι (20) μέχρι είκοσι ένα (21) στο 23ο 

Κλιμάκιο, από είκοσι ένα (21) μέχρι είκοσι τρία (23) στο 22ο Κλιμάκιο, από είκοσι τρία (23) μέχρι 

είκοσι πέντε (25) στο 21ο Κλιμάκιο, από είκοσι πέντε (25) μέχρι είκοσι επτά (27) στο 20ο 

Κλιμάκιο, από είκοσι επτά (27) και άνω στο 19ο Κλιμάκιο.    

Ιβ. Ανθυπολοχαγός και αντίστοιχοι. Μέχρι τρία (3) έτη υπηρεσίας στο 35ο Κλιμάκιο, από τρία  

(3) έτη μέχρι έξι (6) έτη υπηρεσίας στο 34ο Κλιμάκιο, από έξι (6) μέχρι επτά (7) έτη στο 33ο 

Κλιμάκιο, από επτά (7) έτη μέχρι δέκα (10) στο 32ο Κλιμάκιο, από δέκα (10) μέχρι έντεκα (11) 

στο 31ο Κλιμάκιο, από έντεκα (11) μέχρι δεκατρία (13) στο 30ο Κλιμάκιο, από δεκατρία έτη (13) 

έτη μέχρι δεκαπέντε (15) έτη στο 29ο Κλιμάκιο, από δεκαπέντε (15) μέχρι δεκαεπτά (17) στο 28ο 

Κλιμάκιο, από δεκαεπτά (17) μέχρι δεκαοκτώ (18) στο 27ο Κλιμάκιο, από δεκαοκτώ (18) έτη 

μέχρι δεκαεννέα έτη (19) έτη υπηρεσίας στο 26ο Κλιμάκιο, από δεκαεννέα (19) και άνω στο 25ο 

Κλιμάκιο.    

  

Με τις διατάξεις της παρ.2 ορίζεται η μισθολογική κατάταξη και εξέλιξη των στελεχών της 

Κατηγορίας Β΄, ως εξής:  

Α. Συνταγματάρχης και αντίστοιχοι. Μέχρι τριάντα έξι (36) έτη υπηρεσίας στο 2ο Κλιμάκιο, από 

τριάντα έξι (36) έτη και άνω στο 1ο Κλιμάκιο.   

Β. Αντισυνταγματάρχης και αντίστοιχοι. Μέχρι είκοσι επτά (27) έτη στο 7ο Κλιμάκιο, από είκοσι 

επτά (27) μέχρι είκοσι οκτώ (28) στο 6ο Κλιμάκιο, από είκοσι οκτώ (28) μέχρι είκοσι εννέα (29) 

στο 5ο Κλιμάκιο, από είκοσι εννέα (29) μέχρι τριάντα (30) έτη υπηρεσίας στο 4ο Κλιμάκιο, από 

τριάντα (30) μέχρι τριάντα ένα (31) στο 3ο Κλιμάκιο και με τριάντα ένα (31) έτη και άνω στο 2ο 

Κλιμάκιο.    
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Γ. Ταγματάρχης και αντίστοιχοι. Μέχρι είκοσι πέντε (25) στο 9ο Κλιμάκιο, από είκοσι πέντε (25) 

μέχρι είκοσι επτά (27) στο 8ο Κλιμάκιο, από είκοσι επτά (27) μέχρι είκοσι οκτώ (28) στο 7ο 

Κλιμάκιο, από είκοσι οκτώ (28) μέχρι είκοσι εννέα (29) στο 6ο Κλιμάκιο, από είκοσι εννέα (29) 

μέχρι τριάντα ένα (31) έτη υπηρεσίας στο 5ο Κλιμάκιο, από τριάντα ένα (31) έτη μέχρι τριάντα 

τέσσερα (34) στο 4ο Κλιμάκιο και με τριάντα τέσσερα (34) και άνω στο 3ο Κλιμάκιο.    

Δ. Λοχαγός και αντίστοιχοι. Μέχρι είκοσι ένα (21) έτη στο 13ο Κλιμάκιο, από είκοσι ένα (21) μέχρι 

είκοσι δύο (22) στο 12ο Κλιμάκιο, από είκοσι δύο (22) έτη μέχρι είκοσι τρία (23) στο 11ο 

Κλιμάκιο, από είκοσι τρία (23) μέχρι είκοσι πέντε (25) στο 10ο Κλιμάκιο, από είκοσι πέντε (25) 

μέχρι είκοσι επτά (27) στο 9ο Κλιμάκιο, από είκοσι επτά (27) μέχρι είκοσι οκτώ (28) στο 8ο 

Κλιμάκιο, από είκοσι οκτώ (28) μέχρι είκοσι εννέα (29) στο 7ο Κλιμάκιο, από είκοσι εννέα (29) 

μέχρι τριάντα ένα (31) στο 6ο Κλιμάκιο, από τριάντα ένα (31) μέχρι τριάντα δύο (32) στο 5ο 

Κλιμάκιο και με τριάντα δύο (32) έτη και άνω στο 4ο Κλιμάκιο.    

 Ε. Υπολοχαγός και αντίστοιχοι. Μέχρι δεκαεπτά (17) έτη υπηρεσίας στο 17ο Κλιμάκιο, από 

δεκαεπτά (17) μέχρι δεκαοκτώ (18) στο 16ο Κλιμάκιο, από δεκαοκτώ (18) έτη μέχρι δεκαεννέα 

έτη (19) έτη υπηρεσίας στο 15ο Κλιμάκιο, από δεκαεννέα (19) μέχρι είκοσι ένα (21) στο 14ο 

Κλιμάκιο, από είκοσι ένα (21) μέχρι είκοσι δύο (22) έτη στο 13ο Κλιμάκιο, από είκοσι δύο (22) 

έτη μέχρι είκοσι τρία (23) στο 12ο Κλιμάκιο, από είκοσι τρία (23) μέχρι είκοσι πέντε (25) στο 11ο 

Κλιμάκιο, από είκοσι πέντε (25) μέχρι είκοσι επτά (27) στο 10ο Κλιμάκιο, από είκοσι επτά  

(27) μέχρι είκοσι οκτώ (28) στο 9ο Κλιμάκιο, από είκοσι οκτώ (28) μέχρι είκοσι εννέα (29) στο 8ο 

Κλιμάκιο, από είκοσι εννέα (29) μέχρι τριάντα ένα (31) στο 7ο Κλιμάκιο, από τριάντα ένα (31) 

έτη μέχρι τριάντα δύο (32) έτη στο 6ο Κλιμάκιο και από τριάντα δύο (32) έτη και άνω στο 5ο 

Κλιμάκιο.    

Στ. Ανθυπολοχαγός και αντίστοιχοι. Μέχρι δεκατέσσερα (14) έτη υπηρεσίας στο 20ο Κλιμάκιο, 

από δεκατέσσερα (14) έτη μέχρι δεκαπέντε (15) έτη στο 19ο Κλιμάκιο, από δεκαπέντε (15) έτη 

μέχρι δεκαεπτά (17) έτη υπηρεσίας στο 18ο Κλιμάκιο, από δεκαεπτά (17) μέχρι δεκαοκτώ (18) 

στο 17ο Κλιμάκιο, από δεκαοκτώ (18) έτη μέχρι δεκαεννέα έτη (19) έτη υπηρεσίας στο 16ο 

Κλιμάκιο, από δεκαεννέα (19) μέχρι είκοσι ένα (21) στο 15ο Κλιμάκιο, από είκοσι ένα (21) μέχρι 

είκοσι δύο (22) έτη στο 14ο Κλιμάκιο, από είκοσι δύο (22) έτη μέχρι είκοσι τρία (23) στο 13ο 

Κλιμάκιο, από είκοσι τρία (23) μέχρι είκοσι πέντε (25) στο 12ο Κλιμάκιο, από είκοσι πέντε (25) 

μέχρι είκοσι επτά (27) στο 11ο Κλιμάκιο, από είκοσι επτά (27) μέχρι είκοσι οκτώ (28) στο 10ο 

Κλιμάκιο, από είκοσι οκτώ (28) μέχρι είκοσι εννέα (29) στο 9ο Κλιμάκιο, από είκοσι εννέα (29) 

μέχρι τριάντα ένα (31) στο 8ο Κλιμάκιο, από τριάντα ένα (31) έτη μέχρι τριάντα δύο (32) έτη στο 

7ο Κλιμάκιο και από τριάντα δύο (32) έτη και άνω στο 6ο Κλιμάκιο.    

Ζ. Ανθυπασπιστής και αντίστοιχοι. Μέχρι δέκα (10) έτη υπηρεσίας στο 24ο Κλιμάκιο, από δέκα 

(10) έτη μέχρι έντεκα (11) έτη στο 23ο Κλιμάκιο, από έντεκα (11) έτη μέχρι δώδεκα (12) έτη στο 

22ο Κλιμάκιο, από δώδεκα (12) έτη μέχρι δεκατέσσερα (14) έτη στο 21ο Κλιμάκιο, από 

δεκατέσσερα (14) έτη μέχρι δεκαπέντε (15) έτη στο 20ο Κλιμάκιο, από δεκαπέντε (15) έτη μέχρι 

δεκαεπτά (17) έτη υπηρεσίας στο 19ο Κλιμάκιο, από δεκαεπτά (17) μέχρι δεκαοκτώ (18) στο 18ο 

Κλιμάκιο, από δεκαοκτώ (18) έτη μέχρι δεκαεννέα έτη (19) έτη υπηρεσίας στο 17ο Κλιμάκιο, από 

δεκαεννέα (19) μέχρι είκοσι ένα (21) στο 16ο Κλιμάκιο, από είκοσι ένα (21) μέχρι είκοσι δύο (22) 

έτη στο 15ο Κλιμάκιο, από είκοσι δύο (22) έτη μέχρι είκοσι τρία (23) στο 14ο Κλιμάκιο, από είκοσι 

τρία (23) μέχρι είκοσι πέντε (25) στο 13ο Κλιμάκιο, από είκοσι πέντε (25) μέχρι είκοσι επτά (27) 

στο 12ο Κλιμάκιο, από είκοσι επτά (27) μέχρι είκοσι οκτώ (28) στο 11ο Κλιμάκιο, από είκοσι οκτώ 

(28) μέχρι είκοσι εννέα (29) στο 10ο Κλιμάκιο, από είκοσι εννέα (29) μέχρι τριάντα ένα (31) στο 
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9ο Κλιμάκιο, από τριάντα ένα (31) έτη μέχρι τριάντα δύο (32) έτη στο 8ο Κλιμάκιο και από 

τριάντα δύο (32) έτη και άνω στο 7ο Κλιμάκιο.    

Η. Αρχιλοχίας και αντίστοιχοι. Μέχρι πέντε (5) έτη υπηρεσίας στο 27ο Κλιμάκιο, από πέντε (5) 

έτη μέχρι επτά (7) στο 26ο Κλιμάκιο, από επτά (7) έτη μέχρι δέκα (10) έτη υπηρεσίας στο 25ο 

Κλιμάκιο, από δέκα (10) έτη μέχρι έντεκα (11) έτη στο 24ο Κλιμάκιο, από έντεκα (11) έτη μέχρι 

δώδεκα (12) έτη στο 23ο Κλιμάκιο, από δώδεκα (12) έτη μέχρι δεκατέσσερα (14) έτη στο 22ο 

Κλιμάκιο, από δεκατέσσερα (14) έτη μέχρι δεκαπέντε (15) έτη στο 21ο Κλιμάκιο, από δεκαπέντε 

(15) έτη μέχρι δεκαεπτά (17) έτη υπηρεσίας στο 20ο Κλιμάκιο, από δεκαεπτά (17) μέχρι 

δεκαοκτώ (18) στο 19ο Κλιμάκιο, από δεκαοκτώ (18) έτη μέχρι δεκαεννέα έτη (19) έτη υπηρεσίας 

στο 18ο Κλιμάκιο, από δεκαεννέα (19) μέχρι είκοσι ένα (21) στο 17ο Κλιμάκιο, από είκοσι ένα 

(21) μέχρι είκοσι δύο (22) έτη στο 16ο Κλιμάκιο, από είκοσι δύο (22) έτη μέχρι είκοσι τρία (23) 

στο 15ο Κλιμάκιο, από είκοσι τρία (23) μέχρι είκοσι πέντε (25) στο 14ο Κλιμάκιο, από είκοσι πέντε 

(25) μέχρι είκοσι επτά (27) στο 13ο Κλιμάκιο, από είκοσι επτά (27) μέχρι είκοσι οκτώ (28) στο 

12ο Κλιμάκιο, από είκοσι οκτώ (28) μέχρι είκοσι εννέα (29) στο 11ο Κλιμάκιο και από είκοσι 

εννέα (29) έτη και άνω στο 10ο Κλιμάκιο.    

Θ. Επιλοχίας και αντίστοιχοι. Μέχρι πέντε (5) έτη υπηρεσίας στο 28ο Κλιμάκιο, από πέντε (5) έτη 

μέχρι επτά (7) στο 27ο Κλιμάκιο, από επτά (7) έτη μέχρι δέκα (10) έτη υπηρεσίας στο 26ο 

Κλιμάκιο, από δέκα (10) έτη μέχρι έντεκα (11) έτη στο 25ο Κλιμάκιο, από έντεκα (11) έτη μέχρι 

δώδεκα (12) έτη στο 24ο Κλιμάκιο, από δώδεκα (12) έτη μέχρι δεκατέσσερα (14) έτη στο 23ο 

Κλιμάκιο, από δεκατέσσερα (14) έτη μέχρι δεκαπέντε (15) έτη στο 22ο Κλιμάκιο, από δεκαπέντε 

(15) έτη μέχρι δεκαεπτά (17) έτη υπηρεσίας στο 21ο Κλιμάκιο, από δεκαεπτά (17) έτη και άνω 

στο 20ο Κλιμάκιο.    

Ι. Λοχίας και αντίστοιχοι. Μέχρι πέντε (5) έτη υπηρεσίας στο 28ο Κλιμάκιο, από πέντε (5) έτη 

μέχρι δέκα (10) έτη στο 27ο Κλιμάκιο, από δέκα (10) έτη μέχρι έντεκα (11) έτη στο 26ο Κλιμάκιο, 

από έντεκα (11) έτη μέχρι δώδεκα (12) έτη στο 25ο Κλιμάκιο, από δώδεκα (12) έτη μέχρι 

δεκατέσσερα (14) έτη στο 24ο Κλιμάκιο και από δεκατέσσερα (14) έτη και άνω στο 23ο Κλιμάκιο.    

  

Με τις διατάξεις της παρ.3 ορίζεται η μισθολογική κατάταξη και εξέλιξη των στελεχών της 

Κατηγορίας Γ΄, ως εξής :  

Α. Ανθυπασπιστής και αντίστοιχοι. Μέχρι δεκαπέντε (15) έτη υπηρεσίας στο 14ο Κλιμάκιο, από 

δεκαπέντε (15) έτη μέχρι δεκαέξι (16) έτη στο 13ο Κλιμάκιο, από δεκαέξι (16) μέχρι δεκαεπτά 

(17) έτη υπηρεσίας στο 12ο Κλιμάκιο, από δεκαεπτά (17) μέχρι δεκαεννέα έτη (19) έτη 

υπηρεσίας στο 11ο Κλιμάκιο, από δεκαεννέα (19) μέχρι είκοσι (20) έτη στο 10ο Κλιμάκιο, από 

είκοσι (20) μέχρι είκοσι ένα (21) έτη στο 9ο Κλιμάκιο, από είκοσι ένα (21) μέχρι είκοσι τρία (23) 

στο 8ο Κλιμάκιο, από είκοσι τρία (23) μέχρι είκοσι πέντε (25) στο 7ο Κλιμάκιο, από είκοσι πέντε 

(25) μέχρι είκοσι επτά (27) στο 6ο Κλιμάκιο, από είκοσι επτά (27) μέχρι είκοσι εννέα (29) στο 5ο 

Κλιμάκιο, από είκοσι εννέα (29) μέχρι τριάντα ένα (31) στο 4ο Κλιμάκιο, από τριάντα ένα (31) 

έτη μέχρι τριάντα έξι (36) έτη στο 3ο Κλιμάκιο, από τριάντα έξι (36) έτη μέχρι τριάντα εννέα  

(39) έτη στο 2ο Κλιμάκιο και από τριάντα εννέα (39) έτη και άνω στο 1ο Κλιμάκιο.    

Β. Αρχιλοχίας και αντίστοιχοι. Μέχρι δεκατρία (13) έτη υπηρεσίας στο 16ο Κλιμάκιο, από 

δεκατρία (13) έτη μέχρι δεκαπέντε (15) έτη στο 15ο Κλιμάκιο, από δεκαπέντε (15) έτη μέχρι 

δεκαέξι (16) έτη στο 14ο Κλιμάκιο, από δεκαέξι (16) μέχρι δεκαεπτά (17) έτη υπηρεσίας στο 13ο 

Κλιμάκιο, από δεκαεπτά (17) μέχρι δεκαεννέα έτη (19) έτη υπηρεσίας στο 12ο Κλιμάκιο, από 
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δεκαεννέα (19) μέχρι είκοσι (20) έτη στο 11ο Κλιμάκιο, από είκοσι (20) μέχρι είκοσι ένα (21) έτη 

στο 10ο Κλιμάκιο, από είκοσι ένα (21) μέχρι είκοσι τρία (23) στο 9ο Κλιμάκιο, από είκοσι τρία 

(23) μέχρι είκοσι πέντε (25) στο 8ο Κλιμάκιο, από είκοσι πέντε (25) μέχρι είκοσι επτά (27) στο 7ο 

Κλιμάκιο, από είκοσι επτά (27) μέχρι είκοσι εννέα (29) στο 6ο Κλιμάκιο, από είκοσι εννέα (29) 

μέχρι τριάντα ένα (31) στο 5ο Κλιμάκιο, από τριάντα ένα (31) έτη μέχρι τριάντα έξι (36) έτη στο 

4ο Κλιμάκιο και από τριάντα έξι (36) έτη και άνω στο 3ο Κλιμάκιο.    

Γ. Επιλοχίας και αντίστοιχοι. Μέχρι δεκατρία (13) έτη υπηρεσίας στο 17ο Κλιμάκιο, από δεκατρία 

(13) έτη μέχρι δεκαπέντε (15) έτη στο 16ο Κλιμάκιο, από δεκαπέντε (15) έτη μέχρι δεκαέξι (16) 

έτη στο 15ο Κλιμάκιο, από δεκαέξι (16) μέχρι δεκαεπτά (17) έτη υπηρεσίας στο 14ο Κλιμάκιο, 

από δεκαεπτά (17) μέχρι δεκαεννέα έτη (19) έτη υπηρεσίας στο 13ο Κλιμάκιο, από δεκαεννέα 

(19) μέχρι είκοσι (20) έτη στο 12ο Κλιμάκιο, από είκοσι (20) μέχρι είκοσι ένα (21) έτη στο 11ο 

Κλιμάκιο, από είκοσι ένα (21) μέχρι είκοσι τρία (23) στο 10ο Κλιμάκιο, από είκοσι τρία (23) μέχρι 

είκοσι πέντε (25) στο 9ο Κλιμάκιο, από είκοσι πέντε (25) μέχρι είκοσι επτά (27) στο 8ο Κλιμάκιο, 

από είκοσι επτά (27) μέχρι είκοσι εννέα (29) στο 7ο Κλιμάκιο, από είκοσι εννέα (29) μέχρι τριάντα 

ένα (31) στο 6ο Κλιμάκιο και από τριάντα ένα (31) έτη και άνω στο 5ο Κλιμάκιο.    

Δ. Λοχίας και αντίστοιχοι. Μέχρι δεκατρία (13) έτη υπηρεσίας στο 18ο Κλιμάκιο, από δεκατρία 

(13) έτη μέχρι δεκαπέντε (15) έτη στο 17ο Κλιμάκιο, από δεκαπέντε (15) έτη μέχρι δεκαέξι (16) 

έτη στο 16ο Κλιμάκιο, από δεκαέξι (16) μέχρι δεκαεπτά (17) έτη υπηρεσίας στο 15ο Κλιμάκιο, 

από δεκαεπτά (17) μέχρι δεκαεννέα έτη (19) έτη υπηρεσίας στο 14ο Κλιμάκιο, από δεκαεννέα 

(19) μέχρι είκοσι (20) έτη στο 13ο Κλιμάκιο, από είκοσι (20) μέχρι είκοσι ένα (21) έτη στο 12ο 

Κλιμάκιο, από είκοσι ένα (21) μέχρι είκοσι τρία (23) στο 11ο Κλιμάκιο, από είκοσι τρία (23) μέχρι 

είκοσι πέντε (25) στο 10ο Κλιμάκιο και από είκοσι πέντε (25) έτη και άνω στο 9ο Κλιμάκιο.    

Ε. Δεκανέας και αντίστοιχοι. Μέχρι τρία (3) έτη υπηρεσίας στο 21ο Κλιμάκιο, από τρία (3) μέχρι 

πέντε (5) έτη στο 20ο Κλιμάκιο, από πέντε (5) έτη μέχρι δεκατρία (13) έτη στο 19ο Κλιμάκιο και 

από δεκατρία (13) έτη και άνω στο 18ο Κλιμάκιο.    

Στ. Μόνιμος Στρατιώτης και Αστυφύλακας που δεν έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του 

υποχρεώσεις. Μέχρι τρία (3) έτη υπηρεσίας στο 22ο Κλιμάκιο, από τρία (3) μέχρι πέντε (5) έτη 

στο 21ο Κλιμάκιο και από πέντε (5) έτη και άνω στο 20ο Κλιμάκιο.    

  

Με τις διατάξεις της παρ.4  ορίζεται η μισθολογική κατάταξη και εξέλιξη των στελεχών της 

Κατηγορίας Δ΄, ως εξής :  

Ειδικοί Φρουροί – Συνοριακοί Φύλακες. Μέχρι ένα (1) έτος υπηρεσίας στο 18ο Κλιμάκιο, από 

ένα (1) έτος μέχρι τρία (3) έτη στο 17ο Κλιμάκιο, από τρία (3) έτη μέχρι πέντε (5) έτη στο 16ο 

Κλιμάκιο, από πέντε (5) έτη μέχρι επτά (7) στο 15ο Κλιμάκιο, από επτά (7) έτη μέχρι εννέα (9) 

έτη υπηρεσίας στο 14ο Κλιμάκιο, από εννέα (9) έτη μέχρι έντεκα (11) έτη στο 13ο Κλιμάκιο, από 

έντεκα (11) έτη μέχρι δεκατρία (13) έτη στο 12ο Κλιμάκιο, από δεκατρία (13) έτη μέχρι δεκαπέντε 

(15) έτη στο 11ο Κλιμάκιο, από δεκαπέντε (15) έτη μέχρι δεκαεπτά (17) έτη υπηρεσίας στο 10ο 

Κλιμάκιο, από δεκαεπτά (17) μέχρι δεκαεννέα έτη (19) έτη υπηρεσίας στο 9ο Κλιμάκιο, από 

δεκαεννέα (19) μέχρι είκοσι ένα (21) στο 8ο Κλιμάκιο, από είκοσι ένα (21) μέχρι είκοσι τρία (23) 

στο 7ο Κλιμάκιο, από είκοσι τρία (23) μέχρι είκοσι πέντε (25) στο 6ο Κλιμάκιο, από είκοσι πέντε 

(25) μέχρι είκοσι επτά (27) στο 5ο Κλιμάκιο, από είκοσι επτά (27) μέχρι είκοσι εννέα (29) στο 4ο 

Κλιμάκιο, από είκοσι εννέα (29) έτη μέχρι τριάντα ένα (31) έτη στο 3ο Κλιμάκιο, από τριάντα ένα 

(31) έτη μέχρι τριάντα τρία (33) στο 2ο Κλιμάκιο και από τριάντα τρία (33) έτη και άνω στο 1ο 

Κλιμάκιο.   
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Η μισθολογική κατάταξη και εξέλιξη των στελεχών των ανωτέρω κατηγοριών σε Μ.Κ. 

απεικονίζεται στους κάτωθι πίνακες 

 
ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΗ ΕΞΕΛΙΞΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΠΟΥ ΚΑΤΑΤΑΣΣΟΝΤΑΙ ΣΤΗΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Α' 

Α  
Ε Τ Η   Υ Π Η Ρ Ε Σ Ι Α Σ 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 
Α/ΓΕΕΘΑ 

 

                                  
1 1 1 1 1 1 1 

Α/ΓΕΣ και αντίστοιχοι                                 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Α/ΑΤΑ και αντίστοιχοι & 

Υπαρχηγοί Σ.Α.                               3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

ΑΝΤΙΣΤΡΑΤΗΓΟΣ και 

αντίστοιχοι                              
5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

ΥΠΟΣΤΡΑΤΗΓΟΣ και  
αντίστοιχοι                         

9 9 8 8 7 7 6 6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ΤΑΞΙΑΡΧΟΣ και 

αντίστοιχοι                       
13 13 12 11 10 9 8 8 7 7 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

ΣΥΝΤΑΓΜΑΤΑΡΧΗΣ και  
αντίστοιχοι                   

19 18 17 17 16 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 7 7 7 7 7 7 7 7 

ΑΝΤΙΣΥΝΤΑΓΜΑΤΑΡΧΗΣ 

και αντίστοιχοι             
26 25 25 24 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 

ΤΑΓΜΑΤΑΡΧΗΣ και 

αντίστοιχοι           
28 27 27 26 26 25 25 24 23 22 21 20 19 18 18 17 16 15 14 13 12 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 

ΛΟΧΑΓΟΣ και αντίστοιχοι      
31 31 30 30 29 29 28 28 27 27 26 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15 15 14 14 13 12 12 12 12 

     

ΥΠΟΛΟΧΑΓΟΣ και 

αντίστοιχοι    
33 33 32 32 31 31 30 30 29 29 28 28 27 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15 15 

           

ΑΝΘΥΠΟΛΟΧΑΓΟΣ και  
αντίστοιχοι 35 35 35 34 34 34 33 32 32 32 31 30 30 29 29 28 27 26 25 24 23 22 22 21 21                 

   

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΗ ΕΞΕΛΙΞΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΠΟΥ ΚΑΤΑΤΑΣΣΟΝΤΑΙ ΣΤΗΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Β' 

Β  
Ε Τ Η   Υ Π Η Ρ Ε Σ Ι Α Σ 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 
ΣΥΝΤΑΓΜΑΤΑΡΧΗΣ και  

αντίστοιχοι 

 

                                  
2 2 1 1 1 1 1 

ΑΝΤΙΣΥΝΤΑΓΜΑΤΑΡΧΗΣ 

και αντίστοιχοι                           
7 6 5 4 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

ΤΑΓΜΑΤΑΡΧΗΣ και 

αντίστοιχοι                         
9 8 8 7 6 5 5 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 

ΛΟΧΑΓΟΣ και αντίστοιχοι                    
13 13 12 11 10 10 9 9 8 7 6 6 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

ΥΠΟΛΟΧΑΓΟΣ και 

αντίστοιχοι                 
17 16 15 14 14 13 12 11 11 10 10 9 8 7 7 6 5 5 5 5 5 5 5 5 

 

ΑΝΘΥΠΟΛΟΧΑΓΟΣ και  
αντίστοιχοι              

20 19 18 18 17 16 15 15 14 13 12 12 11 11 10 9 8 8 7 6 6 6 6 6 6 6 
  

ΑΝΘΥΠΑΣΠΙΣΤΗΣ και 

αντίστοιχοι         
24 24 23 22 21 21 20 19 19 18 17 16 16 15 14 13 13 12 12 11 10 9 9 8 7 7 7 7 7 7 

   

ΑΡΧΙΛΟΧΙΑΣ και 

αντίστοιχοι     
27 26 26 25 25 24 24 23 22 22 21 20 20 19 18 17 17 16 15 14 14 13 13 12 11 10 10 

          

ΕΠΙΛΟΧΙΑΣ και 

αντίστοιχοι    
27 27 26 26 25 25 24 24 24 23 23 22 21 21 20 
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ΛΟΧΙΑΣ και αντίστοιχοι 28 28 28 28 28 27 27 27 27 27 26 25 24 24 23 
                          

   

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΗ ΕΞΕΛΙΞΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΠΟΥ ΚΑΤΑΤΑΣΣΟΝΤΑΙ ΣΤΗΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Γ' 

Γ  
Ε Τ Η   Υ Π Η Ρ Ε Σ Ι Α Σ 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 
ΑΝΘΥΠΑΣΠΙΣΤΗΣ και 

αντίστοιχοι 

 

             
14 14 13 12 11 11 10 9 8 8 7 7 6 6 5 5 4 4 3 3 3 3 3 2 2 2 1 1 

ΑΡΧΙΛΟΧΙΑΣ και 

αντίστοιχοι            
16 16 15 15 14 13 12 12 11 10 9 9 8 8 7 7 6 6 5 5 4 4 4 4 4 3 3 

   

ΕΠΙΛΟΧΙΑΣ και 

αντίστοιχοι           
17 17 17 16 16 15 14 13 13 12 11 10 10 9 9 8 8 7 7 6 6 5 5 5 5 

      

ΛΟΧΙΑΣ και αντίστοιχοι        
18 18 18 18 18 18 17 17 16 15 14 14 13 12 11 11 10 10 9 

               

ΔΕΚΑΝΕΑΣ και 

αντίστοιχοι  
21 21 20 20 19 19 19 19 19 19 19 19 18 

                           

ΜΟΝΙΜΟΣ ΣΤΡΑΤΙΩΤΗΣ & 

ΑΣΤΥΦΥΛΑΚΑΣ  
ΠΟΥ ΔΕΝ ΕΧΕΙ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΕΙ  
ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

22 22 22 21 21 20 20 20 20 20 20                               

   

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΗ ΕΞΕΛΙΞΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΠΟΥ ΚΑΤΑΤΑΣΣΟΝΤΑΙ ΣΤΗΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ' 

Δ  
Ε Τ Η   Υ Π Η Ρ Ε Σ Ι Α Σ 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 

ΕΙΔΙΚΟΣ ΦΡΟΥΡΟΣ/  

ΣΥΝΟΡΙΟΦΥΛΑΚΑΣ 
 

18 17 17 16 16 15 15 14 14 13 13 12 12 11 11 10 10 9 9 8 8 7 7 6 6 5 5 4 4 3 3 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 

  

 

Με τις διατάξεις της παρ.5 προβλέπεται ότι:  

α. Οι Δόκιμοι Έφεδροι Αξιωματικοί (Δ.Ε.Α.) λαμβάνουν το  53% του Μ.Κ. 25 της Α΄ Κατηγορίας 

(834,75 €).  

β. Οι Ανθυπολοχαγοί εκ Δ.Ε.Α. λαμβάνουν το 71% του Μ.Κ. 25 της Α΄ Κατηγορίας (1.118,25 €).  

 

Με τις διατάξεις της παρ.6 ορίζεται η Μισθολογική κατάταξη μαθητών των κάτωθι Σχολών, ως 

εξής :  

α. Ενόπλων Δυνάμεων :   

αα. Μαθητές Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.) λαμβάνουν το 10% 

του Μ.Κ. 25 της Α’ Κατηγορίας (157,50 €).  

αβ. Μαθητές Σχολών Μονίμων Υπαξιωματικών λαμβάνουν το 8% του Μ.Κ. 17 της Β΄  

Κατηγορίας (118,80 €).  

β. Σωμάτων Ασφαλείας :   

αα. Δόκιμος Αστυφύλακας και αντίστοιχοι λαμβάνουν το 33% του Μ.Κ. 28 της Β΄ Κατηγορίας 

(325,05 €) κατά τη διάρκεια του πρώτου έτους φοίτησης και το 35% του Μ.Κ. 28 της Β΄ 

Κατηγορίας (344,75 €) κατά τη διάρκεια του δεύτερου και τρίτου έτους φοίτησης.    

ββ. Δόκιμος Υπαστυνόμος και αντίστοιχοι λαμβάνουν το 54% του Μ.Κ. 35 της Α’ Κατηγορίας 

(623,70 €) κατά τη διάρκεια του πρώτου έτους φοίτησης, το 56% του Μ.Κ. 35 της Α’ Κατηγορίας 
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(646,80 €) κατά τη διάρκεια του δεύτερου και τρίτου έτους φοίτησης και το 58% του Μ.Κ. 35 της 

Α΄ Κατηγορίας (669,90 €) κατά το τέταρτο έτος φοίτησης.  

γ. Μαθητές που προέρχονται από τα Σώματα Ασφαλείας συνεχίζουν να λαμβάνουν το σύνολο 

των μηνιαίων αποδοχών που αντιστοιχεί στον εκάστοτε βαθμό που κατέχουν.  

  

Με τις διατάξεις της παρ.7 ορίζεται ότι οι οπλίτες βραχείας ανακατάταξης (μέχρι τριών ετών) 

λαμβάνουν το Μ.Κ.19 της Γ΄ Κατηγορίας (1.079 €).  

  

Με τις διατάξεις της παρ.8 προβλέπεται ότι οι έφεδροι υψηλής ετοιμότητας (ΕΦ.Υ.ΕΣ.) κατά την 

περίοδο που καλούνται υπό τα όπλα λαμβάνουν ως τακτικές μηνιαίες αποδοχές ίσες με αυτές 

του ομοιόβαθμου επαγγελματία στρατιωτικού, πλην αυτών που κατατάσσονται στους βαθμούς 

του στρατιώτη και δεκανέα, οι οποίοι λαμβάνουν αποδοχές λοχία της Γ΄ κατηγορίας. Για την 

κατάταξη και μισθολογική εξέλιξη των εν λόγω εφέδρων σε Μ.Κ. λαμβάνεται υπόψη 

αποκλειστικά και μόνο ο χρόνος πραγματικής παρασχεθείσας υπηρεσίας υπό τα όπλα με την ως 

άνω ιδιότητα. Συνεπώς για τη μισθολογική τους κατάταξη και εξέλιξη δεν αναγνωρίζεται 

οποιαδήποτε άλλη προϋπηρεσία.   

                                                                                   

 Με τις διατάξεις της παρ.9  διευκρινίζεται ότι για τη μισθολογική εξέλιξη των στελεχών  

από το κατώτερο μισθολογικό κλιμάκιο στο αμέσως ανώτερο, απαιτείται να έχει συμπληρωθεί 

ο καθορισμένος χρόνος υπηρεσίας στο κατώτερο μισθολογικό κλιμάκιο που αντιστοιχεί στον 

κατεχόμενο βαθμό. Σε περίπτωση βαθμολογικής προαγωγής, όλος ο διανυθείς στους 

προηγούμενους βαθμούς χρόνος υπηρεσίας, καθώς και ο χρόνος της τυχόν αναγνωρισθείσας 

προϋπηρεσίας τους σε άλλους φορείς λαμβάνονται υπόψη για την κατάταξη στα μισθολογικά 

κλιμάκια που αντιστοιχούν στον νέο βαθμό.  

 

Η κατά την προηγούμενη παράγραφο μισθολογική εξέλιξη των στελεχών γίνεται με πράξη του 

αρμόδιου για το διορισμό/ κατάταξη οργάνου, που δεν δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.   

ΠΕΡ.Ι) Ως υπηρεσία για τη μισθολογική κατάταξη και εξέλιξη αναγνωρίζεται η αναφερόμενη στις 

διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 11 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).  Ειδικότερα, επισημαίνεται ότι, 

σύμφωνα με τα αναφερόμενα στις διατάξεις του άρθρου 154, κατά την πρώτη εφαρμογή του 

νέου νόμου, η μισθολογική κατάταξη των υπηρετούντων στελεχών στα ανωτέρω μισθολογικά 

κλιμάκια πραγματοποιείται σύμφωνα με το χρόνο υπηρεσίας στο φορέα που υπηρετούν, καθώς 

και το χρόνο υπηρεσίας, που έχει αναγνωριστεί για μισθολογική εξέλιξη από τον εν λόγω φορέα, 

μέχρι και στις 31-12-2016. Μετά την αρχική κατάταξη των στελεχών αυτών, αλλά και στις 

περιπτώσεις στελεχών που κατατάσσονται μετά την 1-1-2017, είναι δυνατή η αναγνώριση 

προϋπηρεσίας που έχει προσφερθεί σε φορείς που κατά την ημερομηνία έναρξης ισχύος του 

Ν.4354/2015 (1-1-2016) αναφέρονται στην παρ.1 του άρθρου 7 του εν λόγω νόμου (Δημόσιο, 

Ο.Τ.Α., Ν.Π.Δ.Δ., Ν.Π.Ι.Δ. και Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α΄ του ν. 3429/2005) της Ελλάδας και των λοιπών 

κρατών - μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, με σχέση εξαρτημένης εργασίας δημοσίου ή ιδιωτικού 

δικαίου αορίστου ή ορισμένου χρόνου. Κατά συνέπεια, δεν αναγνωρίζονται προϋπηρεσίες σε 

φορείς που σήμερα δεν εφαρμόζουν τις διατάξεις του ενιαίου μισθολογίου (π.χ. Δ.Ε.Η., Ο.Τ.Ε. 

κ.λπ.). Επίσης, δεν αναγνωρίζονται προϋπηρεσίες σε φορείς που σήμερα δεν υφίστανται, εκτός 
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εάν έχουν ενσωματωθεί ή απορροφηθεί από άλλο φορέα, ο οποίος σήμερα υπάγεται στις 

διατάξεις του ενιαίου μισθολογίου, οπότε είναι δυνατή η αναγνώριση σύμφωνα με τις 

προϋποθέσεις που τάσσει ο ν.4354/2015.   

Περαιτέρω, σε καμία περίπτωση δεν αναγνωρίζεται ο χρόνος παροχής υπηρεσίας στους 

ανωτέρω φορείς με σύμβαση μίσθωσης έργου ή με ανάθεση κατ’  αποκοπήν εργασίας  εκτός 

εάν  οι υπηρεσίες αυτές έχουν χαρακτηριστεί με διάταξη νόμου ή με δικαστική απόφαση ότι 

διανύθηκαν με σχέση εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου.   

Απαραίτητη προϋπόθεση για την αναγνώριση κάθε προϋπηρεσίας, είναι να μην έχει ήδη 

χρησιμοποιηθεί για τη χορήγηση καμίας άλλης οικονομικής παροχής (καταβολή αποζημίωσης) 

ή αναγνώρισης συνταξιοδοτικού δικαιώματος.  

Η αναγνώριση των ανωτέρω προϋπηρεσιών πραγματοποιείται με απόφαση του υπηρεσιακού 

συμβουλίου ή άλλου αρμοδίου οργάνου και τα οικονομικά αποτελέσματα ισχύουν από την 

ημερομηνία υποβολής της σχετικής αίτησης και όλων των απαραίτητων δικαιολογητικών στις 

αρμόδιες Υπηρεσίες του οικείου φορέα. Επισημαίνεται ότι στην περίπτωση που έχουν 

υποβληθεί αιτήσεις πριν την 1-1-2017 για αναγνώριση  προϋπηρεσίας και το αρμόδιο για την 

αναγνώριση όργανο δεν έχει ακόμη αποφανθεί, εφόσον η προϋπηρεσία αυτή αναγνωριζόταν και 

από το προηγούμενο νομοθετικό πλαίσιο, τα οικονομικά αποτελέσματα αυτής ισχύουν από την 

έναρξη ισχύος του νέου νόμου (1-1-2017).  

Ειδικότερα, η προϋπηρεσία για την αναγνώριση μισθολογικής εξέλιξης αποδεικνύεται από 

πιστοποιητικά των αρμόδιων Υπηρεσιών, που έχουν εκδοθεί με βάση τα επίσημα στοιχεία και 

στα οποία θα πρέπει να αναφέρονται :   

• οι αποφάσεις πρόσληψης,  

• η ιδιότητα με την οποία υπηρέτησαν,  

• η σχέση εργασίας (π.χ. σχέση εργασίας ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου),   το 

ωράριο εργασίας (πλήρες ή μειωμένο), καθώς και    η διάρκεια των 

προϋπηρεσιών αυτών.  

Για υπηρεσίες που παρασχέθηκαν με μειωμένο ωράριο εργασίας, αναγνωρίζεται για 

μισθολογική εξέλιξη τόσος χρόνος, όσος προκύπτει από το πηλίκο της διαιρέσεως του συνόλου 

των ωρών εργασίας δια του αριθμού των ωρών εβδομαδιαίας απασχόλησης που ισχύει για τον 

αντίστοιχο κλάδο εργαζομένων (λειτουργών, υπαλλήλων και στελεχών) που απασχολούνται με 

πλήρες ωράριο (σύμφωνα και με τα οριζόμενα στην παρ. 8 του άρθρου 153). Για τον υπολογισμό 

της αναγνωριζόμενης κατά τα προαναφερθέντα υπηρεσίας το έτος λογίζεται ως τριακόσιες 

ημέρες, ο μήνας λογίζεται ως είκοσι πέντε ημέρες και η εβδομάδα ως έξι ημέρες εργασίας.  

Μετά την αρχική μισθολογική κατάταξη των στελεχών σε Μ.Κ. τυχόν υφιστάμενος πλεονάζων 

χρόνος σε αυτό λαμβάνεται υπόψη για τη χορήγηση του επομένου Μ.Κ..  

  

ΠΕΡ.ΙΙ) Επιπλέον, μόνο για τα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων και των Σωμάτων Ασφαλείας 

αναγνωρίζονται για μισθολογική εξέλιξη ο χρόνος φοίτησής τους στις στρατιωτικές σχολές ή στις 

αντίστοιχες σχολές των Σωμάτων Ασφαλείας, καθώς και ο χρόνος απόκτησης ιατρικής 

ειδικότητας (εξαιρουμένης οιασδήποτε άλλης), εφόσον η ειδικότητα αυτή αποτελεί τυπικό 

προσόν κατάταξης και εφόσον οι χρόνοι αυτοί δεν συμπίπτουν με αναγνωριζόμενο χρόνο 

δημόσιας υπηρεσίας. Επισημαίνεται ότι, από 1-1-2017 και εντεύθεν, ο χρόνος φοίτησης σε 

οποιεσδήποτε, πλην των ανωτέρω, Σχολές δεν αναγνωρίζεται πλέον για μισθολογική εξέλιξη, 
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ανεξάρτητα από το εάν μετά την εν λόγω φοίτηση αποκτήθηκε πτυχίο που αποτέλεσε τυπικό 

προσόν κατάταξης - πρόσληψης. Επίσης, από 1-1-2017 σε καμία περίπτωση δεν αναγνωρίζεται 

ο χρόνος στρατιωτικής θητείας και η θαλάσσια προϋπηρεσία που έχει προσφερθεί εκτός των 

φορέων του άρθρου 7 του ν.4354/2015.  

Όλοι οι χρόνοι των προϋπηρεσιών των ανωτέρω  που υπηρετούσαν κατά την 31-12-2016 (εν 

ενέργεια στελέχη) και έχουν ήδη νομίμως αναγνωριστεί για μισθολογική εξέλιξη (για χορήγηση 

χρονοεπιδόματος και για απονομή μισθολογικών προαγωγών) μέχρι την εν λόγω ημερομηνία 

(σύμφωνα με τα προϊσχύοντα μισθολογικά καθεστώτα) θα ληφθούν υπόψη για την αρχική 

κατάταξη και μισθολογική εξέλιξη τους στα ως άνω μισθολογικά κλιμάκια (βλ. και άρθρο 154). 

Επίσης, διευκρινίζεται ότι για τυχόν υφιστάμενα συμπίπτοντα χρονικά διαστήματα (που είχαν 

ληφθεί υπόψη για χορήγηση επιδόματος χρόνου υπηρεσίας και για απονομή μισθολογικών 

προαγωγών) η προσμέτρησή τους για τη νέα μισθολογική κατάταξη και εξέλιξη  θα γίνει μια 

φορά.    

Τέλος, διευκρινίζεται ότι από την έναρξη ισχύος του μέρους ΣΤ΄ του νόμου (δηλαδή από 1-12017 

και εντεύθεν) καταργείται το καθεστώς των μισθολογικών προαγωγών των στελεχών των Ε.Δ. & 

των Σ.Α. (στο άρθρο 160 γίνεται μνεία των σχετικών καταργούμενων διατάξεων). Συνεπώς, από 

1-1-2017 κάθε στέλεχος θα λαμβάνει τον βασικό μισθό (Μ.Κ.) που αντιστοιχεί στον εκάστοτε 

κατεχόμενο διοικητικό βαθμό και, σε καμία περίπτωση, δεν καταβάλλεται βασικός μισθός που 

αντιστοιχεί (εν μέρει ή πλήρως) σε επόμενο διοικητικό βαθμό.  

  

Επί του άρθρου 127 Επιδόματα   

  

Με τις διατάξεις του άρθρου αυτού προβλέπεται ότι πέρα από το βασικό μισθό του 

προηγούμενου άρθρου παρέχονται και τα εξής επιδόματα και παροχές κατά μήνα:  

  

Α. Οικογενειακή παροχή, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 15 του ν. 4354/2015 (Α΄176), 

όπως κάθε φορά ισχύει. Οδηγίες για την εφαρμογή του άρθρου 15 του ν.4354/2015 παρέχονται 

στην αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ ερμηνευτική εγκύκλιο του Αν. Υπουργού 

Οικονομικών.  

  

Β. Επίδομα ιδιαίτερων συνθηκών εργασίας, λόγω της ιδιαίτερης φύσης των καθηκόντων των εν 

λόγω στελεχών καθώς και της απασχόλησης χωρίς ωράριο εργασίας ή πέραν του ωραρίου 

εργασίας, οριζόμενο ως εξής:  

  

 ΕΝΟΠΛΕΣ ΔΥΝΑΜΕΙΣ  ΣΩΜΑΤΑ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ  

ΒΑΘΜΟΣ  ΠΟΣΟ ΣΕ €  ΠΟΣΟ ΣΕ €  

ΑΡΧΗΓΟΣ Γ.Ε.ΕΘ.Α  500    

ΑΡΧΗΓΟΣ Γ.Ε.Σ. και 

αντίστοιχοι  450  390  
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A/A.T.A. και αντίστοιχοι και  

Υπαρχηγοί Σωμάτων  

Ασφαλείας  430  370  

ΑΝΤΙΣΤΡΑΤΗΓΟΣ και 

αντίστοιχοι  420  360  

ΥΠΟΣΤΡΑΤΗΓΟΣ και 

αντίστοιχοι  400  340  

ΤΑΞΙΑΡΧΟΣ και αντίστοιχοι  395  335  

ΣΥΝΤΑΓΜΑΤΑΡΧΗΣ και 

αντίστοιχοι  385  325  

ΑΝΤΙΣΥΝΤΑΓΜΑΤΑΡΧΗΣ και 

αντίστοιχοι  375  315  

ΤΑΓΜΑΤΑΡΧΗΣ και 

αντίστοιχοι  285  225  

ΛΟΧΑΓΟΣ και αντίστοιχοι  220  160  

ΥΠΟΛΟΧΑΓΟΣ και 

αντίστοιχοι  190  130  

ΑΝΘΥΠΟΛΟΧΑΓΟΣ και  

αντίστοιχοι  180  120  

ΑΝΘΥΠΑΣΠΙΣΤΗΣ και 

αντίστοιχοι  160  100  

ΑΡΧΙΛΟΧΙΑΣ και αντίστοιχοι  150  90  

ΕΠΙΛΟΧΙΑΣ και αντίστοιχοι  140  80  

ΛΟΧΙΑΣ και αντίστοιχοι  115                         55  

(π.χ. Λιμενοφύλακας)    

ΔΕΚΑΝΕΑΣ και αντίστοιχοι   105     

Μόνιμος Στρατιώτης και 

Αστυφύλακας που δεν έχει 

εκπληρώσει τις στρατιωτικές 

του υποχρεώσεις  
105  45  

ΕΙΔΙΚΟΣ ΦΡΟΥΡΟΣ/  

ΣΥΝΟΡΙΟΦΥΛΑΚΑΣ    105  
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Το εν λόγω επίδομα προσαυξάνεται κατά πενήντα πέντε (55) ευρώ για τα στελέχη που είναι 

έγγαμα (συμπεριλαμβανομένων όσων έχουν συνάψει Σύμφωνο Συμβίωσης και των εν διαστάσει 

ευρισκομένων) χωρίς τέκνα ή έχουν τέκνα, για τα οποία, όμως, δεν καθίστανται δικαιούχοι της  

οικογενειακής παροχής του άρθρου 15 του ν.4354/2015(Α’176)  (βλ. ΠΙΝΑΚΑΣ Α). Για τα στελέχη 

που έχουν τέκνα, τα οποία πληρούν τις προϋποθέσεις χορήγησης της προαναφερόμενης 

οικογενειακής παροχής, το εν λόγω επίδομα προσαυξάνεται κατά εκατόν δεκαπέντε (115) ευρώ, 

ανεξάρτητα του εάν τα εν λόγω στελέχη είναι άγαμα ή τελούν σε διάσταση, διάζευξη ή χηρεία 

(βλ. ΠΙΝΑΚΑΣ Β).  

Σε περίπτωση συζύγων που αμείβονται και οι δύο με τις διατάξεις του παρόντος (δηλαδή είναι 

και οι δύο εν ενεργεία στελέχη των Ε.Δ. ή των Σ.Α.), η ως άνω προσαύξηση καταβάλλεται και 

στους δύο.   

Τα ποσά του ανωτέρω επιδόματος για τα έγγαμα στελέχη χωρίς τέκνα και για τα στελέχη με 

τέκνα που δικαιολογούν την λήψη οικογενειακής παροχής διαμορφώνονται ως εξής:   

  

ΠΙΝΑΚΑΣ Α  

 ΕΝΟΠΛΕΣ ΔΥΝΑΜΕΙΣ  ΣΩΜΑΤΑ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ  

ΒΑΘΜΟΣ  ΠΟΣΟ ΣΕ €  ΠΟΣΟ ΣΕ €  

ΑΡΧΗΓΟΣ Γ.Ε.ΕΘ.Α  555    

ΑΡΧΗΓΟΣ Γ.Ε.Σ. και 

αντίστοιχοι  505  445  

A/A.T.A. και αντίστοιχοι και  

Υπαρχηγοί Σωμάτων 

Ασφαλείας  485  425  

ΑΝΤΙΣΤΡΑΤΗΓΟΣ και 

αντίστοιχοι  475  415  

ΥΠΟΣΤΡΑΤΗΓΟΣ και 

αντίστοιχοι  455  395  

ΤΑΞΙΑΡΧΟΣ και αντίστοιχοι  450  390  

ΣΥΝΤΑΓΜΑΤΑΡΧΗΣ και 

αντίστοιχοι  440  380  

ΑΝΤΙΣΥΝΤΑΓΜΑΤΑΡΧΗΣ και 

αντίστοιχοι  430  370  

ΤΑΓΜΑΤΑΡΧΗΣ και 

αντίστοιχοι  340  280  

ΛΟΧΑΓΟΣ και αντίστοιχοι  275  215  

ΥΠΟΛΟΧΑΓΟΣ και 

αντίστοιχοι  245  185  

ΑΝΘΥΠΟΛΟΧΑΓΟΣ και  

αντίστοιχοι  235  175  
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ΑΝΘΥΠΑΣΠΙΣΤΗΣ και 

αντίστοιχοι  215  155  

ΑΡΧΙΛΟΧΙΑΣ και αντίστοιχοι  205  145  

ΕΠΙΛΟΧΙΑΣ και αντίστοιχοι  195  135  

ΛΟΧΙΑΣ και αντίστοιχοι  170                         110  

ΔΕΚΑΝΕΑΣ και αντίστοιχοι  
 160     

Μόνιμος Στρατιώτης και 

Αστυφύλακας που δεν έχει 

εκπληρώσει τις στρατιωτικές 

του υποχρεώσεις  160  100  

ΕΙΔΙΚΟΣ ΦΡΟΥΡΟΣ/ 

ΣΥΝΟΡΙΟΦΥΛΑΚΑΣ    160  

  

         ΠΙΝΑΚΑΣ Β  

 ΕΝΟΠΛΕΣ ΔΥΝΑΜΕΙΣ  ΣΩΜΑΤΑ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ  

ΒΑΘΜΟΣ  ΠΟΣΟ ΣΕ €  ΠΟΣΟ ΣΕ €  

ΑΡΧΗΓΟΣ Γ.Ε.ΕΘ.Α  615    

ΑΡΧΗΓΟΣ Γ.Ε.Σ. και 

αντίστοιχοι  565  505  

A/A.T.A. και αντίστοιχοι και  

Υπαρχηγοί Σωμάτων 

Ασφαλείας  545  485  

ΑΝΤΙΣΤΡΑΤΗΓΟΣ και 

αντίστοιχοι  535  475  

ΥΠΟΣΤΡΑΤΗΓΟΣ και 

αντίστοιχοι  515  455  

ΤΑΞΙΑΡΧΟΣ και αντίστοιχοι  510  450  

ΣΥΝΤΑΓΜΑΤΑΡΧΗΣ και 

αντίστοιχοι  500  440  

ΑΝΤΙΣΥΝΤΑΓΜΑΤΑΡΧΗΣ και 

αντίστοιχοι  490  430  

ΤΑΓΜΑΤΑΡΧΗΣ και 

αντίστοιχοι  400  340  

ΛΟΧΑΓΟΣ και αντίστοιχοι  335  275  

ΥΠΟΛΟΧΑΓΟΣ και 

αντίστοιχοι  305  245  

ΑΝΘΥΠΟΛΟΧΑΓΟΣ και  

αντίστοιχοι  295  235  
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ΑΝΘΥΠΑΣΠΙΣΤΗΣ και 

αντίστοιχοι  275  215  

ΑΡΧΙΛΟΧΙΑΣ και αντίστοιχοι  265  205  

ΕΠΙΛΟΧΙΑΣ και αντίστοιχοι  255  195  

ΛΟΧΙΑΣ και αντίστοιχοι  230  170  

ΔΕΚΑΝΕΑΣ και αντίστοιχοι  
 220     

Μόνιμος Στρατιώτης και 

Αστυφύλακας που δεν έχει 

εκπληρώσει τις στρατιωτικές 

του υποχρεώσεις  220  160  

ΕΙΔΙΚΟΣ ΦΡΟΥΡΟΣ/ 

ΣΥΝΟΡΙΟΦΥΛΑΚΑΣ    220  

  

Το ως άνω επίδομα καταβάλλεται με την απαραίτητη προϋπόθεση ότι οι δικαιούχοι του 

προσφέρουν υπηρεσία με πλήρη και αποκλειστική πραγματική απασχόληση στα καθήκοντα και 

τις συνθήκες που δικαιολογούν την καταβολή του. Επίσης καταβάλλονται και για όσο διάστημα 

τελούν σε θεσμοθετημένες άδειες (π.χ. κανονικές, συνδικαλιστικές, ειδικές, εκπαιδευτικές έως 

2 μηνών, διευκόλυνσης στελεχών με οικογενειακές υποχρεώσεις, μητρότητας και ανατροφής 

τέκνου), σε βραχυχρόνια αναρρωτική άδεια μέχρι έξι (6) μέρες το χρόνο, καθώς και αυτής που 

χορηγείται από δημόσια νοσοκομεία, κέντρα υγείας του δημοσίου, πανεπιστημιακές κλινικές 

και ιδιωτικές κλινικές, εφόσον έχει προηγηθεί νοσηλεία στις τελευταίες (ιδιωτικές κλινικές), η 

οποία αποδεικνύεται με σχετικά παραστατικά στοιχεία (εισαγωγή, εξιτήριο κ.λπ.).  

Σε περίπτωση απομάκρυνσης των στελεχών με απόσπαση, μετακίνηση, διάθεση ή εκπαιδευτική 

άδεια μεγαλύτερη των δύο (2) μηνών, από καθήκοντα, θέσεις και συνθήκες που συνδέονται με 

τη παροχή υπηρεσίας υπό την ιδιότητα του στελέχους των Ε.Δ. και των Σ.Α. και δικαιολογούν τη 

χορήγηση του επιδόματος αυτού, διακόπτεται ισοχρόνως η καταβολή του με βεβαίωση του 

οικείου προϊσταμένου.  

  

Γ. Επίδομα θέσης ευθύνης, οριζόμενο κατά βαθμίδα θέσης, ως εξής :   

  

    

ΒΑΘΜΟΣ  ΠΟΣΟ ΣΕ €  

ΑΡΧΗΓΟΣ Γ.Ε.ΕΘ.Α  550  

ΑΡΧΗΓΟΣ Γ.Ε.Σ. και αντίστοιχοι  
400  

A/A.T.A. και αντίστοιχοι και  

Υπαρχηγοί Σωμάτων 

Ασφαλείας  350  

ΑΝΤΙΣΤΡΑΤΗΓΟΣ και 

αντίστοιχοι  250  
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ΥΠΟΣΤΡΑΤΗΓΟΣ και αντίστοιχοι  
200  

ΤΑΞΙΑΡΧΟΣ και αντίστοιχοι  170  

ΣΥΝΤΑΓΜΑΤΑΡΧΗΣ και  

αντίστοιχοι                                     

      

  

                      60  

                                 

ΑΝΤΙΣΥΝΤΑΓΜΑΤΑΡΧΗΣ και        

αντίστοιχοι                                      40  

ΤΑΓΜΑΤΑΡΧΗΣ και  

 αντίστοιχοι                                     

30  

  

                                   

Απαραίτητη προϋπόθεση για τη χορήγηση του εν λόγω επιδόματος είναι η πραγματική άσκηση 

των καθηκόντων που συνδέονται με θέση ευθύνης όλων των εν ενεργεία ανωτέρω.     

  

Διευκρινίζεται ότι, η χορήγηση του επιδόματος ιδιαιτέρων συνθηκών (παρ.Β ) και του 

επιδόματος θέσης ευθύνης (παρ.Γ) συνδέονται με την ενεργό πραγματική άσκηση καθηκόντων 

των εν ενεργεία στελεχών των Ε.Δ. & Σ.Α. και, συνεπώς, δεν καταβάλλονται για χρονικά 

διαστήματα που δεν παρασχέθηκε πραγματική υπηρεσία (πλην των προαναφερομένων 

θεσμοθετημένων αδειών και αναρρωτικών αδειών), όπως π.χ. σε περιπτώσεις στελεχών που 

επανέρχονται αναδρομικά στην ενέργεια ως αποκατασταθέντες με δικαστικές αποφάσεις, για 

το χρόνο που ήταν εκτός υπηρεσίας, στην κατάσταση αργίας, διαθεσιμότητας.  

  

Δ. α. Στο προσωπικό των Σωμάτων Ασφαλείας (Ελληνική Αστυνομία, Πυροσβεστικό και Λιμενικό 

Σώμα – Ελληνική Ακτοφυλακή), το οποίο λόγω της ιδιοτυπίας των συνθηκών εργασίας τους 

αποδεδειγμένα εργάζεται πέραν των πέντε (5) ημερών την εβδομάδα, χορηγείται ειδική 

αποζημίωση, η οποία ανέρχεται στο ποσό των σαράντα έξι ευρώ (46 €) για κάθε επιπλέον ημέρα 

πραγματικής απασχόλησης.   

β. Στο ένστολο προσωπικό των Σωμάτων Ασφαλείας (Ελληνική Αστυνομία, Πυροσβεστικό και 

Λιμενικό Σώμα – Ελληνική Ακτοφυλακή), καθώς και στο στρατιωτικό προσωπικό των Ενόπλων 

Δυνάμεων, που αποδεδειγμένα εργάζεται κατά τις νυκτερινές ώρες χορηγείται ειδική 

αποζημίωση, η οποία ανέρχεται στο ποσό των δύο ευρώ και εβδομήντα επτά λεπτών (2,77 €) 

ανά ώρα νυχτερινής απασχόλησης. Το ανώτατο όριο των ωρών νυχτερινής αποζημίωσης, οι όροι 

και οι προϋποθέσεις χορήγησης της εν λόγω αποζημίωσης καθορίζονται με κοινή απόφαση των 

Υπουργών Οικονομικών και του κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού. Μέχρι την έκδοση των εν 

λόγω κοινών υπουργικών αποφάσεων για τα στελέχη των Σωμάτων Ασφαλείας εξακολουθεί να 

καταβάλλεται το επίδομα αυξημένης επιχειρησιακής ετοιμότητας μονάδων που προβλέπεται 

από τις διατάξεις της παρ. Α.8 υποπ. β΄ του άρθρου 51 του Ν.3205/2003 (Α΄297) και σύμφωνα 

με τις σχετικές εκδοθείσες υπουργικές αποφάσεις (η με αριθμ. 8002/32/122-α/6-9-2007 κ.υ.α. 

(ΦΕΚ Β΄/1803)  για τα στελέχη της Ελληνικής Αστυνομίας και του Πυροσβεστικού Σώματος και η 

με αριθμ. 2/2381/0022/5-5-2009 κ.υ.α. (ΦΕΚ Β΄/928) για τα στελέχη του Λιμενικού Σώματος – 

Ελληνικής Ακτοφυλακής), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν.  Όσον αφορά τα στελέχη των 
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Ενόπλων Δυνάμεων για τη χορήγηση της εν λόγω ειδικής αποζημίωσης απαιτείται 

προηγουμένως η έκδοση σχετικής κ.υ.α., κατά τα ανωτέρω, με πρωτοβουλία του Υπουργείου 

Εθνικής Άμυνας, δεδομένου ότι το μηνιαίο επίδομα επιχειρησιακής ετοιμότητας μονάδων της 

υποπ. α΄ της παρ. Α.8 του άρθρου 51 του ν. 3205/2003 καταργείται με τις διατάξεις του άρθρου 

160 του κοινοποιούμενου νόμου. Σε περίπτωση απομάκρυνσης των στελεχών με απόσπαση (με 

την επιφύλαξη των διατάξεων της υποπαρ. γ), μετακίνηση ή εκπαιδευτική άδεια μεγαλύτερη των 

δύο (2) μηνών από τα καθήκοντα, τις θέσεις και τις συνθήκες, οι οποίες δικαιολογούν τη 

χορήγηση των αποζημιώσεων αυτών, διακόπτεται ισοχρόνως και η καταβολή τους με βεβαίωση 

του οικείου προϊσταμένου.  

γ. Στο ένστολο προσωπικό των Σωμάτων Ασφαλείας που αποσπάται ή διατίθεται ως προσωπικό 

ασφαλείας σε γραφεία μελών της Κυβέρνησης, υφυπουργών, γενικών και ειδικών γραμματέων 

καταβάλλονται οι αποζημιώσεις των προηγούμενων περιπτώσεων και η υπερωριακή 

αποζημίωση σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου Γ2 του άρθρου 20 του ν.4354/2015. 

Στην περίπτωση που το εν λόγω προσωπικό εκτελεί διοικητικά καθήκοντα στα ως άνω γραφεία 

δικαιούται υπερωριακή αποζημίωση σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. Α2 του ίδιου άρθρου 

και νόμου.   

  

Ε. Στα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων και των Σωμάτων Ασφαλείας που υπηρετούν ή είναι 

αποσπασμένα  στο Νομό Έβρου και στους Νομούς Λέσβου, Χίου, Σάμου, Δωδεκανήσων και 

Σαμοθράκης, καθώς και στο ένστολο προσωπικό της Πολεμικής Αεροπορίας που υπηρετεί ή 

είναι αποσπασμένο στη Σκύρο, χορηγείται, από 1-1-2017, μηνιαίο επίδομα ύψους εκατό ευρώ 

(100 €).  

Το επίδομα αυτό καταβάλλεται με την απαραίτητη προϋπόθεση ότι οι δικαιούχοι του 

προσφέρουν υπηρεσία με πλήρη και αποκλειστική απασχόληση στην Υπηρεσία της περιοχής 

που δικαιολογεί την καταβολή του. Επίσης καταβάλλεται και για όσο διάστημα τα δικαιούχα 

στελέχη τελούν σε θεσμοθετημένες άδειες (π.χ. κανονικές, συνδικαλιστικές, ειδικές, 

εκπαιδευτικές έως 2 μηνών, διευκόλυνσης στελεχών με οικογενειακές υποχρεώσεις, μητρότητας 

και ανατροφής τέκνου) και σε βραχυχρόνια αναρρωτική άδεια μέχρι έξι (6) μέρες το χρόνο, 

καθώς και αυτής που χορηγείται από δημόσια νοσοκομεία, κέντρα υγείας του δημοσίου, 

πανεπιστημιακές κλινικές και ιδιωτικές κλινικές, εφόσον έχει προηγηθεί νοσηλεία στις 

τελευταίες, η οποία αποδεικνύεται με σχετικά παραστατικά στοιχεία (εισαγωγή, εξιτήριο κ.λπ.). 

Αντίθετα, δεν καταβάλλεται όταν τα δικαιούχα στελέχη τίθενται σε κατάσταση αργίας ή 

διαθεσιμότητας.  

 Σε περίπτωση απομάκρυνσης των ανωτέρω στελεχών, για οποιονδήποτε λόγο (όπως ενδεικτικά, 

μετακίνηση, απόσπαση, μετάθεση, μετάταξη, διάθεση) από την περιοχή, η οποία δικαιολογεί τη 

χορήγησή του, διακόπτεται ισοχρόνως η καταβολή του με βεβαίωση του οικείου Προϊσταμένου.  

Διευκρινίζεται ότι για τα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων και του Λιμενικού Σώματος (που 

υπηρετούν στις προαναφερόμενες περιοχές) καταργείται, από 1-1-2017, η χορήγηση της 

ημερήσιας αποζημίωσης εκτός έδρας της περίπτωσης θ΄ της παρ. 3 του άρθρου 13 του π.δ. 

200/1993, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 160 του εν λόγω νόμου. Σε περίπτωση που η 

εν λόγω ημερήσια αποζημίωση έχει ήδη καταβληθεί σε στελέχη και αφορά χρονικά διαστήματα 

από 1-1-2017 μέχρι την ημερομηνία δημοσίευσης του κοινοποιούμενου νόμου, τα σχετικά ποσά 

δεν αναζητούνται.  
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Τα επιδόματα των παραγράφων Β’ έως Ε’ του άρθρου 127 (δηλαδή το επίδομα ιδιαιτέρων 

συνθηκών εργασίας, το επίδομα θέσης ευθύνης, η ειδική αποζημίωση για εργασία πέραν του 

πενθημέρου, η ειδική αποζημίωση για νυχτερινή απασχόληση και το μηνιαίο επίδομα 

παραμεθορίων Νομών), δεν καταβάλλονται στους οπλίτες βραχείας ανακατάταξης (μέχρι τριών 

ετών), στους μαθητές των σχολών αρμοδιότητας του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας και των 

σχολών των Σωμάτων Ασφαλείας, στους τελούντες σε κατάσταση πολεμικής ή μόνιμης 

διαθεσιμότητας, καθώς και στους έφεδρους και δόκιμους έφεδρους αξιωματικούς.  

Σημειώνεται ότι οι αποδοχές των υπαγόμενων στις διατάξεις της παρ.3 του άρθρου 15 του  

ν.3234/2004 (Α’ 52) και του άρθρου 3 του Π.Δ.27/2014 (Α’ 46) υπολογίζονται μόνο επί του 

βασικού μισθού του ΜΚ  της κατηγορίας στην οποία κατατάσσονται συμπεριλαμβανομένων και 

της τυχόν δικαιούμενης οικογενειακής παροχής. Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν οι ως 

άνω διατάξεις συμπεριλαμβανομένης της προσαύξησης του τελευταίου εδαφίου της περ.β’ της 

παρ.3 του άρθρου 15 του ν.3234/2004.  Τυχόν ήδη καταβληθείσες (για το διάστημα από 1-1-

2017 έως την ημερομηνία δημοσίευσης του κοινοποιούμενο νόμου) παροχές της παραγράφου 

Δ σε μαθητές των σχολών των Σωμάτων Ασφαλείας δεν αναζητούνται.  

  

 ΣΤ. Τα επιδόματα αναπηρίας και κινδύνου (πτητικό, πτώσεως αλεξιπτωτιστών, καταδυτικό, 

υποβρύχιων καταστροφέων, δυτών, εκκαθάρισης ναρκοπεδίων, Ε.Κ.Α.Μ., Ε.Μ.Α.Κ., Μ.Α.Τ., 

ανιχνευτών, εξουδετερωτών βομβών και εκρηκτικών μηχανισμών, συνοδών σκύλων που 

χρησιμοποιούνται για την ανίχνευση εκρηκτικών υλών και άλλων ελέγχων, ειδική αποζημίωση 

πυροτεχνουργών του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας, γραφείου λόγω ανικανότητας ένεκα 

παθήματος στην υπηρεσία) που παρέχονται στα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων και των 

Σωμάτων Ασφαλείας εξακολουθούν να καταβάλλονται, σύμφωνα με τις ισχύουσες περί αυτών 

διατάξεις (διατάξεις τυπικών νόμων ή και κανονιστικών διοικητικών πράξεων) και στο ύψος που 

έχουν διαμορφωθεί κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος (δηλαδή κατά την 31-12-2016). Με 

κοινές αποφάσεις του Υπουργού Οικονομικών και του καθ’ ύλην αρμόδιου Υπουργού, οι οποίες 

εκδίδονται σε αποκλειστική προθεσμία ενός (1) έτους από την ημερομηνία έναρξης ισχύος των 

διατάξεων του παρόντος (δηλαδή μέχρι την 31-12-2017), καθορίζονται το ύψος, οι δικαιούχοι οι 

όροι και οι προϋποθέσεις χορήγησης των ως άνω επιδομάτων. Στην περίπτωση που παρέλθει 

άπρακτη η παραπάνω προθεσμία παύει στο εξής η καταβολή οποιουδήποτε από τα παραπάνω 

επιδόματα.    

Διευκρινίζεται ότι για τη χορήγηση επιδομάτων κινδύνου στο στρατιωτικό προσωπικό των 

Ενόπλων Δυνάμεων έχει ήδη εκδοθεί, κατ’ εξουσιοδότηση της παρ. ΣΤ του άρθρου 127 του 

κοινοποιούμενου νόμου, η υπ’ αριθμ. Φ.841/26/38463 Σ.7925/ 20.05.2017 σχετική κ.υ.α. (ΦΕΚ 

Β΄/1762).  

  

Ζ. Στο αστυνομικό προσωπικό που υπηρετεί στα Αστυνομικά Τμήματα Κακαβιάς και 

Κρυσταλλοπηγής διατηρείται το ειδικό μηνιαίο επίδομα μετακίνησης της παρ.4 του άρθρου 10 

του ν. 3103/2003 (Α΄23), στο ίδιο ύψος και με τους ίδιους όρους και προϋποθέσεις που ίσχυαν 

έως την ημερομηνία έναρξης του παρόντος νόμου (δηλαδή μέχρι και 31-12-2016).  

  

Η. Για το αστυνομικό προσωπικό που υπηρετεί στη Διεύθυνση Εσωτερικών Υποθέσεων της 

Ελληνικής Αστυνομίας, διατηρείται η ειδική μηνιαία αποζημίωση που προβλέπεται από τις 
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διατάξεις της παρ.4 του άρθρου 4 του ν. 2713/1999 (Α΄89) στο ίδιο ύψος και με τους ίδιους 

όρους και προϋποθέσεις που ίσχυαν έως την ημερομηνία έναρξης του παρόντος νόμου (δηλαδή 

μέχρι και 31-12-2016), όπως αυτά προβλέπονται από τις διατάξεις της υπ’ αριθμ.  

2/71122/0022/2-12-1999 σχετικής κ.υ.α. (ΦΕΚ Β΄/2190).  

  

Θ. Για το στρατιωτικό προσωπικό που υπηρετεί στην Υπηρεσία Εσωτερικών Υποθέσεων του 

Αρχηγείου Λιμενικού Σώματος - Ελληνικής Ακτοφυλακής διατηρείται η ειδική μηνιαία 

αποζημίωση που προβλέπεται από τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 50 του ν. 2935/2001 

(Α΄ 162) στο ίδιο ύψος και με τους ίδιους όρους και προϋποθέσεις που ίσχυαν έως την 

ημερομηνία έναρξης του παρόντος νόμου (δηλαδή μέχρι και 31-12-2016), όπως αυτά 

προβλέπονται από τις διατάξεις της υπ’ αριθμ. 2/8229/0022/24-3-2005 σχετικής κ.υ.α. (ΦΕΚ 

Β΄/410).  

  

Ι. Με κοινή απόφαση του Υπουργού Οικονομικών και των καθ’ ύλην αρμόδιων  Υπουργών, η 

οποία εκδίδεται σε αποκλειστική προθεσμία ενός (1) έτους από την ημερομηνία έναρξης ισχύος 

των διατάξεων του παρόντος (δηλαδή μέχρι την 31-12-2017), καθορίζεται η αποζημίωση (ωριαία 

ή μηνιαία) του διδακτικού και εκπαιδευτικού προσωπικού των στρατιωτικών σχολών και των 

κέντρων εκπαίδευσης των Ενόπλων Δυνάμεων (π.χ. Α.Σ.Ε.Ι.) και των Σωμάτων Ασφαλείας (π.χ. 

σχολές της Αστυνομικής Ακαδημίας). Στην περίπτωση που παρέλθει άπρακτη η παραπάνω 

προθεσμία παύει στο εξής η καταβολή της παραπάνω αποζημίωσης. Μέχρι την έκδοση της εν 

λόγω κοινής απόφασης εξακολουθούν να καταβάλλονται τα ποσά που ίσχυαν κατά την έναρξη 

ισχύος της παρούσας διάταξης βάσει των σχετικών υφισταμένων νομοθετημάτων, όπως έχουν 

τροποποιηθεί και ισχύουν (π.χ. κ.υ.α.  με  αριθμ. 2/10873/0022/8-4-2008  (ΦΕΚ Β΄696), 

2/42740/0022/14-8-2008 (ΦΕΚ Β΄ 1732), 2/46142/0022/27-09-2004 (ΦΕΚ Β΄ 1490), 

2/81325/0022/27-12-2000 (ΦΕΚ Β΄ 14/12-1-2001), 2/1490/0022/28-3-2005 (ΦΕΚ Β΄ 501) κ.λπ.)  

  

Κ. Πέρα από τα επιδόματα, παροχές και αποζημιώσεις, που προβλέπονται από τις διατάξεις του 

άρθρου αυτού, όλες οι άλλες (μισθολογικές) παροχές, επιδόματα και αποζημιώσεις με 

οποιαδήποτε ονομασία, που προβλέπονται από άλλες γενικές ή ειδικές διατάξεις καταργούνται.  

Θέματα που εμπίπτουν στο πεδίο του άρθρου 15 του ν.4336/2015 (Α΄94) δεν επηρεάζονται από 

τον παρόντα νόμο.   

 

Επί του άρθρου 153 Γενικές ρυθμίσεις για θέματα αποδοχών  

Δεν περιλαμβάνονται στην έννοια των μηνιαίων τακτικών αποδοχών (και, επομένως, δεν  

) τα εξής  

α) η ειδική αποζημίωση για εργασία πέραν των πέντε (5) ημερών την εβδομάδα   της 

περίπτωσης α΄ της παραγράφου Δ΄ του άρθρου 127 που χορηγείται στο προσωπικό των  

Σωμάτων Ασφαλείας (Ελληνική Αστυνομία, Πυροσβεστικό και Λιμενικό Σώμα- Ελληνική  

Ακτοφυλακή),  

β) η ειδική αποζημίωση για εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες της περίπτωσης β΄ της 

παραγράφου Δ΄ του άρθρου127 που χορηγείται στο προσωπικό των Σωμάτων Ασφαλείας 
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(Ελληνική Αστυνομία, Πυροσβεστικό και Λιμενικό Σώμα- Ελληνική Ακτοφυλακή) καθώς και στο 

στρατιωτικό προσωπικό των Ενόπλων Δυνάμεων,  

γ) η αμοιβή αποδοτικότητας της παραγράφου 2 του άρθρου 135 για τους Ερευνητές, τους  

Ειδικούς Λειτουργικούς Επιστήμονες,   

δ) η αποζημίωση υπηρεσίας αλλοδαπής της περίπτωσης Δ΄ της παραγράφου 1 του   άρθρου 

144.  

Δεν αποτελούν, επίσης, τακτικές αποδοχές οι εφημερίες του άρθρου 140, αποζημιώσεις που 

καταβάλλονται για υπερωριακή απασχόληση, η αποζημίωση για συμμετοχή σε συλλογικά 

όργανα (επιτροπές, ομάδες εργασίας κ.λπ.) και τα επιμίσθια για εκτέλεση χρηματοδοτούμενων 

ερευνητικών προγραμμάτων της παραγράφου 3 του άρθρου 135 του παρόντος νόµου.   

Επιπλέον, δεν αποτελούν τακτικές αποδοχές (των υπαγομένων στο Κεφάλαιο  Ε΄ κατηγοριών 

προσωπικού) τα έξοδα κίνησης της παρ. 4 του άρθρου 60 του ν. 1943/1991 (Α΄ 50), καθώς και 

το µηνιαίο επιμίσθιο της παραγράφου 5 του ίδιου άρθρου και νόµου.   

  

Με την παρ. 11 ορίζεται ότι οι ρυθµίσεις των παραγράφων 3 και 4 του παρόντος άρθρου, 

αναφορικά με τις αποδοχές κατά τη διάρκεια θέσης σε διαθεσιμότητας και τις αποδοχές σε 

κατάσταση αργίας αντίστοιχα, ισχύουν µε την επιφύλαξη ειδικότερων διατάξεων (π.χ.  οι 

διατάξεις της παρ.2 του άρθρου 36 του ν.1481/1984 και των άρθρων 19 και 20 του π.δ.  

120/2008 για τα στελέχη της Ελληνικής Αστυνομίας).  

  

  

Επί του άρθρου 154  

Μεταβατικές διατάξεις  - Μισθολογική κατάταξη και εξέλιξη των υπηρετούντων 

λειτουργών και υπαλλήλων.  

  

Με τις διατάξεις του παρόντος άρθρου προβλέπεται ότι κατά την πρώτη εφαρμογή του 

κοινοποιούμενου νόμου, η μισθολογική κατάταξη των (υπηρετούντων κατά την 1-1-2017) 

λειτουργών, στελεχών και υπαλλήλων (συμπεριλαμβανομένων και των υπηρετούντων με 

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου) στα μισθολογικά κλιμάκια που 

προβλέπονται από τις διατάξεις του Μέρους ΣΤ΄ του εν λόγω νόμου πραγματοποιείται 

σύμφωνα με το χρόνο υπηρεσίας στο φορέα που ήδη υπηρετούν, καθώς και το χρόνο 

υπηρεσίας, που έχει νομίμως αναγνωριστεί για μισθολογική εξέλιξη (χορήγηση επιδόματος 

χρόνου υπηρεσίας) από το φορέα αυτόν (π.χ. προϋπηρεσίες σε άλλους φορείς), μέχρι και στις 

31-12-2016. Ειδικά για τη μισθολογική κατάταξη των ευρισκομένων στην ενέργεια (κατά την 1-

1-2017) στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και των Σωμάτων Ασφαλείας λαμβάνονται υπόψη 

και χρονικά διαστήματα που έχουν αναγνωριστεί για απονομή μισθολογικών προαγωγών (π.χ. 

ο χρόνος στρατιωτικής θητείας), εφόσον δεν συμπίπτουν με χρόνο που έχει ήδη αναγνωριστεί 

για χορήγηση επιδόματος χρόνου υπηρεσίας.  

Επισημαίνεται ότι στην περίπτωση που έχουν υποβληθεί  εντός του έτους 2016 αιτήσεις για 

αναγνώριση προϋπηρεσίας (χορήγηση επιδόματος χρόνου υπηρεσίας) και το αρμόδιο για την 

αναγνώριση όργανο δεν έχει ακόμη αποφανθεί, εφόσον η προϋπηρεσία αυτή αναγνωριζόταν 

και από το προηγούμενο νομοθετικό πλαίσιο (π.χ. ν.3205/2003), τα οικονομικά αποτελέσματα 

αυτής ισχύουν από την έναρξη ισχύος του νέου νόμου (1-1-2017). Τέλος, στην περίπτωση που 
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τυχόν κατεχόμενη προϋπηρεσία, αναγνωριζόμενη από τις διατάξεις του παρόντος νόμου, 

αποτελεί τυπικό προσόν διορισμού, για νέα πρόσληψη ή διορισμό από 1-12017, τα οικονομικά 

αποτελέσματα αυτής ισχύουν από την ημερομηνία πρόσληψης ή διορισμού του υπαλλήλου. 

Όμως, στην περίπτωση που υποβάλλεται από νεοδιόριστους, μετά την 1-1-2017, αίτηση 

αναγνώρισης προϋπηρεσίας μετά το διορισμό τους, τα οικονομικά αποτελέσματα έχουν ισχύ 

από την ημερομηνία αίτησης του λειτουργού, στελέχους ή υπαλλήλου.    

 Σε κάθε περίπτωση, η διαδικασία της νέας μισθολογικής κατάταξης θα πρέπει να ολοκληρωθεί 

σε εύλογο χρόνο από τη δημοσίευση του κοινοποιούμενου χρόνου, με ευθύνη των Υπηρεσιών 

Διοικητικού/Προσωπικού και Οικονομικού των φορέων που απασχολούν προσωπικό που 

αμείβεται με ειδικό μισθολόγιο.     

Κατά την ως άνω διαδικασία εφιστάται η προσοχή των αρμόδιων Υπηρεσιών για το σωστό 

υπολογισμό της προϋπηρεσίας των υπαλλήλων, προκειμένου να αποφευχθούν λάθη που θα 

έχουν αντίκτυπο τόσο στον υπολογισμό της συνολικής υπηρεσίας του υπαλλήλου ή 

λειτουργού, όσο και των αποδοχών του.    

Στην περίπτωση που, για τους ήδη υπηρετούντες λειτουργούς ή υπαλλήλους, εκκρεμούν από 

το έτος 2016 αιτήσεις αναγνώρισης συνάφειας για μεταπτυχιακούς τίτλους σπουδών, χωρίς 

ακόμη να έχουν κριθεί από τα αρμόδια προς τούτο όργανα, τα οικονομικά αποτελέσματα 

ισχύουν από την ημερομηνία έναρξης ισχύος του νέου νόμου (1-1-2017), εφόσον φυσικά 

μεσολαβήσει η απαιτούμενη αναγνώριση της συνάφειας από το αρμόδιο προς τούτο όργανο 

(μόνο για όσες κατηγορίες προσωπικού προβλέπεται η χορήγηση επιδόματος μεταπτυχιακών 

σπουδών). Αντιθέτως, στην περίπτωση που υποβληθούν αιτήσεις για αναγνώριση 

μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών από 1-1-2017 και εφεξής, η χορήγηση του προβλεπόμενου 

επιδόματος μεταπτυχιακών σπουδών και τα οικονομικά αποτελέσματα αυτής 

πραγματοποιείται από την ημερομηνία αίτησης του υπαλλήλου.   

Τέλος, είναι ευνόητο ότι οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν εφαρμόζονται σε όσους 

λειτουργούς, στελέχη ή υπαλλήλους διορίζονται, κατατάσσονται ή προσλαμβάνονται μετά την 

1-1-2017.  

  

Επί του άρθρου 155 Διασφάλιση αποδοχών  

  

Με τις διατάξεις του άρθρου 155 ορίζεται ότι αν από τις ρυθμίσεις των διατάξεων του νόμου 

αυτού προκύπτουν τακτικές μηνιαίες αποδοχές χαμηλότερες από αυτές που δικαιούνταν ο 

λειτουργός ή υπάλληλος (ή στέλεχος) στις 31.12.2016, η διαφορά διατηρείται ως προσωπική. 

Συνεπώς, είναι προφανές ότι για τον υπολογισμό της προσωπικής διαφοράς θα ληφθούν 

υπόψη μόνο οι τακτικές αποδοχές (της οργανικής ή προσωποπαγούς θέσης) και όχι το 

σύνολο των αποδοχών κάθε υπαλλήλου το οποίο επηρεάζεται και από τις μη τακτικές 

αποδοχές. Ωστόσο, για τον υπολογισμό της προσωπικής διαφοράς δεν λαμβάνεται υπόψη η 

οικογενειακή παροχή, παρόλο που αποτελεί μέρος των τακτικών αποδοχών, καθώς και τα 

επιδόματα, παροχές και αποζημιώσεις που αναφέρονται ρητά στις διατάξεις της παρ.1 του 

άρθρου 155.   

Για τους υπαγομένους στις μισθολογικές διατάξεις του μέρους ΣΤ του παρόντος νόμου, οι 

αποδοχές που έχουν χαρακτηριστεί ως «τακτικές» περιλαμβάνονται ρητά και περιοριστικά στις 

διατάξεις της παρ.10 του άρθρου 153. Επίσης, για την εφαρμογή του παρόντος νόμου, στις ίδιες 
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διατάξεις της παρ.10 του άρθρου 153, αναφέρονται και οι αποδοχές που δεν περιλαμβάνονται 

στην έννοια των τακτικών αποδοχών και συνεπώς δεν λαμβάνονται υπόψη για τον υπολογισμό 

της προσωπικής διαφοράς.   

Επιπλέον, βάσει των διατάξεων της παρ. 1, δεν λαμβάνονται υπόψη για τον υπολογισμό της 

προσωπικής διαφοράς:   

• Για τα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων, του Λιµενικού Σώµατος - Ελληνικής 

Ακτοφυλακής, της Ελληνικής Αστυνομίας και του Πυροσβεστικού Σώµατος το επίδοµα 

της παραγράφου Ε΄ του άρθρου 127 και τα επιδόµατα της παραγράφου ΣΤ΄ του ίδιου 

άρθρου. Δηλαδή το μηνιαίο επίδομα (ποσού 100 €) των υπηρετούντων στις 

αναφερόμενες στην παρ. Ε΄ του άρθρου 127 περιοχές και τα επιδόματα αναπηρίας και 

κινδύνου (που μνημονεύονται στην παρ. ΣΤ του άρθρου 127).   

• Για τους υπαγόμενους στο Κεφάλαιο Γ΄ (μέλη Δ.Ε.Π. Πανεπιστημίων και Ε.Π. των Α.Τ.Ε.Ι., 

Α.Ε.Ν. και Α.Ε.Α.), τα έξοδα παράστασης των περιπτώσεων Γ΄ και Δ΄ της παραγράφου 1 

του άρθρου 131. Επίσης, για τα μέλη Δ.Ε.Π. Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. των Πανεπιστημίων δεν 

λαμβάνεται υπόψη η ειδική αμοιβή (της περίπτωσης Ε΄ της παρ.1 του ιδίου άρθρου) για 

το κλινικό και εργαστηριακό έργο που παρέχουν σε πανεπιστημιακές κλινικές, 

εργαστήρια ή μονάδες, εγκατεστημένες σε νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ. ή των Πανεπιστημίων.  

• Για τους υπαγόμενους στο Κεφάλαιο Δ΄ (Ερευνητές και Ε.Λ.Ε.), το επίδοµα θέσης 

ευθύνης της περίπτωσης Δ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 135. Το επίδοµα αυτό 

λαµβάνεται υπόψη για τον υπολογισµό της προσωπικής διαφοράς, µόνο στην 

περίπτωση που καταβάλλεται στις αποδοχές του λειτουργού ή υπαλλήλου τον 

τελευταίο µήνα πριν από την έναρξη ισχύος του παρόντος, αλλά δεν προβλέπεται η εκ 

νέου χορήγησή του µε την εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος.  

• Για τους υπαγόμενους στο Κεφάλαιο Ε΄ (Ιατροί του Ε.Σ.Υ. κλπ.) δεν λαμβάνονται υπόψη 

τα επιδόματα και οι αποζημιώσεις της περίπτωσης Ε΄ (επίδομα θέσης ευθύνης) και ΣΤ΄ 

(κίνητρο προσέλκυσης και παραμονής σε άγονη περιοχή ή ειδικότητα, επίδομα 

παραμεθορίων περιοχών κλπ.) της παραγράφου 1 του άρθρου 139. Το επίδοµα θέσης 

ευθύνης λαµβάνεται υπόψη για τον υπολογισµό της προσωπικής διαφοράς µόνο στην 

περίπτωση που καταβάλλεται στις αποδοχές του λειτουργού ή υπαλλήλου τον 

τελευταίο µήνα πριν από την έναρξη ισχύος του παρόντος, αλλά δεν προβλέπεται η εκ 

νέου χορήγησή του µε την εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος (π.χ. επίδομα θέσης 

ευθύνης ιατρών του Ε.Σ.Υ., με βαθμό Διευθυντή, που δεν ασκούν καθήκοντα 

προϊσταμένου οργανικής μονάδας).  

• Για τους υπαγόμενους στο Κεφάλαιο Ζ΄ (Αρχιερείς), η αποζημίωση εξόδων παράστασης 

της περίπτωσης Γ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 145.  

  

Διευκρινίζεται ότι όποιες από τις ανωτέρω αναφερόμενες παροχές υφίσταντο και στο 

προηγούμενο μισθολογικό καθεστώς δεν θα ληφθούν υπόψη στις δικαιούμενες κατά την  

31.12.2016 αποδοχές, προκειμένου να εξευρεθεί η ως άνω προσωπική διαφορά.  

Ειδικά για τα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων και των Σωμάτων Ασφαλείας αναφέρεται ότι το  

Επίδομα Αυξημένης Επιχειρησιακής Ετοιμότητας Μονάδων των στελεχών των Σωμάτων 

Ασφαλείας (προσδιορισμένο σε ώρες νυχτερινής απασχόλησης) δεν λαμβάνεται υπόψη στο 
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σύνολο των αποδοχών κατά την 31-12-2016. Αντίθετα, το ομώνυμο μηνιαίο επίδομα των 

στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων  (περ. α΄ της παρ. Α.8 του άρθρου 51 του ν.3205/2003) θα 

ληφθεί υπόψη στις αποδοχές κατά την 31-12-2016 προκειμένου να υπολογιστεί  στη 

προσωπική διαφορά.  

  

Υπογραμμίζεται ότι, οι αποδοχές που χαρακτηρίζονται ως τακτικές λαμβάνονται υπόψη για τον 

υπολογισμό της προσωπικής διαφοράς (διενέργεια σύγκρισης) τόσο κατά την 31/12/2016 

(προηγούμενο μισθολογικό καθεστώς) όσο και κατά την 1/1/2017 (νέο μισθολογικό καθεστώς).  

Επιπλέον, διευκρινίζεται ότι σε περίπτωση που λειτουργός ή υπάλληλος ή στέλεχος δεν 

μισθοδοτήθηκε κατά το μήνα Δεκέμβριο του 2016, λόγω απουσίας του με άδεια άνευ 

αποδοχών, για την εξεύρεση της προσωπικής διαφοράς θα πρέπει να ληφθούν υπόψη οι 

τακτικές αποδοχές που θα εδικαιούτο να λάβει τον εν λόγω μήνα εάν δεν απουσίαζε.  

Η εν λόγω προσωπική διαφορά μειώνεται από οποιαδήποτε μελλοντική αύξηση των αποδοχών 

του λειτουργού, στελέχους ή υπαλλήλου (π.χ. λόγω αλλαγής Μ.Κ.) πλην της χορήγησης παροχών 

και επιδομάτων που εξαιρούνται της ανωτέρω σύγκρισης (π.χ. χορήγηση ή αύξηση της 

οικογενειακής παροχής).   

  

Στη συνέχεια αναφέρονται παραδείγματα εφαρμογής των παραπάνω διατάξεων.  

Α) Έστω στέλεχος των Ενόπλων Δυνάμεων, με βαθμό Λοχαγού, κατηγορίας Α΄ (προέλευση από 

Α.Σ.Ε.Ι.), Διοικητής ανεξάρτητης υπομονάδας στο νομό Λέσβου, με 15 έτη συνολικής υπηρεσίας, 

έγγαμος με ένα ανήλικο τέκνο, κατά την 31-12-2016 λαμβάνει : Βασικό μισθό 1.021 €, Επίδομα 

Χρόνου Υπηρεσίας 326,72 €, επίδομα εξομάλυνσης μισθ. διαφορών 212,94 €, επίδομα ειδικής 

απασχόλησης 180,82 €, επίδομα θέσης υψηλής ή αυξημένης ευθύνης 33,81 €, επίδομα Ευθύνης 

Διοίκησης Διεύθυνσης 42,89 €, επίδομα Αυξημένης Επιχειρησιακής Ετοιμότητας Μονάδων 

45,39 €, επίδομα ειδικών συνθηκών 68,46 € και οικογενειακή παροχή 50 €.  

Με τις διατάξεις του νέου νόμου δικαιούται : Βασικό μισθό (ΜΚ26 της Α΄ κατηγορίας) 1.525 €, 

επίδομα ιδιαιτέρων συνθηκών εργασίας (μαζί με την προσαύξηση τέκνου) 335 €, μηνιαίο 

επίδομα της παρ. Ε του άρθρου 127 100 €, οικογενειακή παροχή 50 €. Σε αυτήν την περίπτωση 

δεν λαμβάνονται υπόψη για τον υπολογισμό προσωπικής διαφοράς μόνο η οικογενειακή 

παροχή και το μηνιαίο επίδομα της παρ. Ε του άρθρου 127. Επειδή οι νέες τακτικές μηνιαίες 

αποδοχές είναι συνολικά μικρότερες από τις δικαιούμενες κατά την 31-12-2016 όμοιες, η 

προκύπτουσα προσωπική διαφορά ποσού 72,03 € διατηρείται ως προσωπική, η οποία θα 

μειώνεται με οποιαδήποτε μελλοντική αύξηση των αποδοχών του πλην της χορήγησης ή 

αύξησης παροχών που εξαιρούνται της ανωτέρω σύγκρισης (π.χ. αύξηση της οικογενειακής 

παροχής, λόγω απόκτησης δεύτερου τέκνου). Κατόπιν αυτών, οι νέες αποδοχές του εν λόγω 

στελέχους θα είναι οι εξής : Βασικός μισθός 1.525 €, επίδομα ιδιαιτέρων συνθηκών εργασίας 

(μαζί με την προσαύξηση τέκνου) 335 €, μηνιαίο επίδομα της παρ. Ε του άρθρου 127 100 €, 

οικογενειακή παροχή 50 € και προσωπική διαφορά 72,03 €.  

  

Β) Έστω στέλεχος του Πυροσβεστικού Σώματος, με βαθμό Αρχιπυροσβέστη, κατηγορίας Β΄ 

(προέλευση από Σχολή Πυροσβεστών), με 11 έτη συνολικής υπηρεσίας, έγγαμος χωρίς παιδί, ο 

οποίος δεν υπηρετεί στις αναφερόμενες στην παρ. Ε του άρθρου 127 περιοχές, με 

πραγματοποιηθείσες 41 ώρες νυχτερινής απασχόλησης και 4 ημέρες εργασίας πέραν του 
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πενθημέρου κατά τον μήνα Δεκέμβριο του 2016. Λαμβάνει κατά τον εν λόγω μήνα τα εξής : 

Βασικό μισθό 843 €, Επίδομα Χρόνου Υπηρεσίας 202,32 €, επίδομα εξομάλυνσης μισθ. 

διαφορών 159,61 €, επίδομα ειδικής απασχόλησης 165,30 €, επίδομα θέσης υψηλής ή 

αυξημένης ευθύνης 27,58 €, επίδομα Αυξημένης Επιχειρησιακής Ετοιμότητας Μονάδων 113,57 

€, επίδομα ειδικών συνθηκών 68,46 €, αποζημίωση για απασχόληση πέραν του πενθημέρου 184 

€.  

Με τις διατάξεις του νέου νόμου δικαιούται : Βασικό μισθό (ΜΚ23 της Β΄ κατηγορίας) 1.245 €, 

επίδομα ιδιαιτέρων συνθηκών εργασίας (μαζί με την προσαύξηση έγγαμου) 145 €, ειδική 

αποζημίωση για απασχόληση πέραν του πενθημέρου (ανάλογα με τις ημέρες πραγματικής 

απασχόλησης ανά μήνα) και επίδομα Αυξημένης Επιχειρησιακής Ετοιμότητας Μονάδων 

(ανάλογα με τις ώρες πραγματικής νυχτερινής απασχόλησης ανά μήνα). Σε αυτήν την περίπτωση 

δεν λαμβάνονται υπόψη για τον υπολογισμό προσωπικής διαφοράς μόνο το επίδομα 

Αυξημένης Επιχειρησιακής Ετοιμότητας Μονάδων και η αποζημίωση για απασχόληση πέραν του 

πενθημέρου.  

Επειδή οι νέες τακτικές μηνιαίες αποδοχές είναι συνολικά μικρότερες από τις δικαιούμενες κατά 

την 31-12-2016 όμοιες, η προκύπτουσα προσωπική διαφορά ποσού 76,27 € διατηρείται ως 

προσωπική και θα μειώνεται με οποιαδήποτε μελλοντική αύξηση των αποδοχών του πλην της 

χορήγησης ή αύξησης παροχών που εξαιρούνται της ανωτέρω σύγκρισης (π.χ. χορήγηση 

οικογενειακής παροχής, λόγω απόκτησης τέκνου). Κατόπιν αυτών, οι νέες αποδοχές του εν λόγω 

στελέχους θα είναι οι εξής : Βασικός μισθός 1.245 €, επίδομα ιδιαιτέρων συνθηκών εργασίας 

(μαζί με την προσαύξηση έγγαμου) 145 €, ειδική αποζημίωση για απασχόληση πέραν του 

πενθημέρου, επίδομα Αυξημένης Επιχειρησιακής Ετοιμότητας Μονάδων και προσωπική 

διαφορά 76,27 €.  
                                                                                   ΠΡΟΣΟΧΗ! 

Με τις διατάξεις της παραγράφου 2 ορίζεται ότι σε περίπτωση που από τις ρυθμίσεις των 

διατάξεων του νόμου αυτού προκύπτουν τακτικές μηνιαίες αποδοχές υψηλότερες από αυτές 

που ελάμβανε ο λειτουργός ή υπάλληλος στις 31.12.2016, η προκαλούμενη αύξηση 

καταβάλλεται ως εξής:  

α) Εφόσον η μηνιαία αύξηση δεν υπερβαίνει το ποσό των είκοσι (20) ευρώ, αυτή καταβάλλεται 

άμεσα και σε μία δόση.  

β) Εφόσον η μηνιαία αύξηση υπερβαίνει το ποσό των είκοσι (20) ευρώ, αυτή καταβάλλεται σε 

ισόποσες (ετήσιες) δόσεις σε χρονικό διάστημα τεσσάρων (4) ετών. Για τη σύγκριση των 

αποδοχών εφαρμόζονται οι διατάξεις της παραγράφου 1.  

  

Επί του Άρθρου 158 Αποδοχές εκπαιδευτικής άδειας  

  

Με τις διατάξεις του άρθρου αυτού ορίζεται ότι για τον υπολογισμό της προσαύξησης των 

αποδοχών λόγω χορήγησης εκπαιδευτικής άδειας (εσωτερικού ή και εξωτερικού), εφόσον η εν 

λόγω προσαύξηση προβλέπεται από ισχύουσες διατάξεις στο προσωπικό του παρόντος νόμου 

λαμβάνεται υπόψη μόνο ο βασικός μισθός.  

  

Επί του Άρθρου 159 Διατηρούμενες διατάξεις  

  



28  
  

Με το άρθρο 159 διατηρούνται σε ισχύ υφιστάμενες διατάξεις. Ειδικότερα εξακολουθούν να 

ισχύουν οι διατάξεις:  

α) Των άρθρων 29, 30, 32 και 33 εκτός της παρ. 6Β του ν. 3205/2003 (Α΄297). Επίσης του άρθρου 

45 του ίδιου νόµου όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, εκτός του τρίτου εδαφίου της 

περίπτωσης δ΄ και της περίπτωσης ε΄ της παραγράφου 4 που αντικαταστάθηκαν από τις 

διατάξεις του άρθρου 137 του παρόντος.  

β) Της παρ. 4 του άρθρου 48 του ν. 3205/2003.  

γ) Του άρθρου 9 του ν. 2889/2001 (Α΄ 37), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.  

δ) Του  άρθρου 38 και της παρ. 4 του άρθρου 43 του   ν.  4368/2016 (Α΄21).  

ε) Του άρθρου 31 του ν. 3105/2003 (Α΄  29).  

στ) Των παραγράφων 4 και 5 του άρθρου 60 του ν. 1943/1991 (Α΄ 50). ζ) 

Του άρθρου 1 του ν. 2136/1952  (Α΄151).  

η) Της µε αριθµ. 2079923/11735/0022/24.12.1996 (Β΄3) κοινής απόφασης των Υπουργών 

Οικονομικών και Δημόσιας Τάξης.  

  

Επί του Άρθρου 160 Καταργούμενες διατάξεις  

  

Με τις διατάξεις του άρθρου αυτού προβλέπεται η κατάργηση τόσο των κάτωθι αναφερόμενων 

μισθολογικών  διατάξεων του Β’ Μέρους του ν.3205/2003 όσο και οποιονδήποτε άλλων 

ρυθμίζουν θέματα που καλύπτει πλέον ο κοινοποιούμενος νόμος. Ειδικότερα  από την έναρξη 

ισχύος των διατάξεων του παρόντος νόμου καταργούνται οι διατάξεις :  

α)  Των  άρθρων 15, 34  έως 44  και 46  έως 54  του  ν. 3205/2003, όπως έχουν τροποποιηθεί 

και ισχύουν.  

β) Του άρθρου 6 του ν. 2606/1998  (Α΄89).  

γ) Της περίπτωσης β’ της παρ.1 του άρθρου 13 του ν. 2703/1999 (Α΄72).  

δ) Των άρθρων 5 και 6 του ν. 2838/2000 (Α΄179), όπως τροποποιήθηκαν µε το άρθρο 37 του ν. 

3016/2002 (Α΄110).  

ε) Του άρθρου 10 του ν. 2936/2001 (Α΄  166).  

στ) Της περίπτωσης θ’ της παρ. 3 του άρθρου 13 του π.δ. 200/1993 (Α΄75). ζ) 

Του άρθρου 72 του ν. 3746/2009 (Α΄  27).  

η) Της µε αριθµ. 2/19941/0022/17.6.2004 (Β΄ 947) κοινής υπουργικής απόφασης.  

θ) Κάθε άλλη γενική ή ειδική διάταξη κατά το µέρος που αντίκειται στις διατάξεις του παρόντος 

ή κατά το µέρος που ρυθµίζει µε διαφορετικό τρόπο θέµατα που διέπονται από αυτόν.  

Ενδεικτικά αναφέρονται ως αντικείμενες στις διατάξεις του μέρους ΣΤ΄ του ν.4472/2017 και, 

συνεπώς, καταργούμενες και οι εξής διατάξεις:  

- Του άρθρου 30 του ν.3187/2003 (Α΄233), όπως είχε τροποποιηθεί και ίσχυε.  

- Του άρθρου 11 του ν.3450/2006 (Α΄ 64), όπως είχε τροποποιηθεί και ίσχυε.  

- Του άρθρου 16 του ν.3432/2006 (Α΄14), όπως είχε τροποποιηθεί και ίσχυε.  

- Των παραγράφων 14 και 15 του άρθρου 11 του ν.3966/2011 (Α΄ 118), όπως είχε τροποποιηθεί     

και ίσχυε.  

- Του άρθρου 4 του ν.δ.4219/1961 (Α΄ 171), όπως είχε τροποποιηθεί και ίσχυε.  

- Της παρ.3 του άρθρου 3 του ν.2226/1994 (Α΄122).  

- Της παρ.5 του άρθρου 36 του ν.1481/1984 (Α΄ 152).  
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- Το άρθρο 1 (παρ. 1 και 2) του ν.δ.824/1971 (Α΄ 11).  

- Το άρθρο 1 του ν.δ.319/1974 (Α΄ 46).  

- Η παρ.1 του άρθρου 9 του ν.3366/2005 (Β’ 167).  

- Η παρ.2 του άρθρου 89 του ν.δ.3365/1955 (Α΄ 257).  

- Του άρθρου 3 του π.δ.118/2002 (Α΄ 99), όπως είχε τροποποιηθεί και ίσχυε.  

  

 

Ο ΑΝ. ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ  
                                                                                   ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΟΥΛΙΑΡΑΚΗΣ  

  

  


