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ΠΡΟΣ:   Όλες τις Υπηρεσίες του Σώματος 
 
  

 

ΘΕΜΑ: «Υποβολή δικαιολογητικών – Υπαγωγή υπαλλήλων στις ευεργετικές διατάξεις του 
άρθου 162 του ν. 4662/2020 (Α΄27)». 
 
ΣΧΕΤ.: Οι διατάξεις του άρθρου 162 του ν. 4662/2020 (Α΄ 27) «Εθνικός Μηχανισμός Διαχείρισης 
Κρίσεων και Αντιμετώπισης Κινδύνων, αναδιάρθρωση της Γενικής Γραμματείας Πολιτικής 
Προστασίας, αναβάθμιση συστήματος εθελοντισμού πολιτικής προστασίας, αναδιοργάνωση του 
Πυροσβεστικού και άλλες διατάξεις».   
 

1. Στο άρθρο 162 του ν. 4662/2020 (Α’ 27) αναφέρονται οι περιπτώσεις, οι κατηγορίες, καθώς 

και οι προϋποθέσεις εξαίρεσης των μεταθέσεων του Πυροσβεστικού Προσωπικού, από το βαθμό 

του Πυροσβέστη μέχρι και το βαθμό του Αντιπυράρχου. 

2. Με τη λήψη της παρούσας, όσοι από το Πυροσβεστικό Προσωπικό εμπίπτουν στις διατάξεις 

των παρ. 1 (πλην των ευρισκομένων σε κατάσταση υπηρεσίας γραφείου), 3 (πλην των αιρετών 

μελών των Συμβουλίων Μεταθέσεων) και 8 του άρθρου 162 του ν. 4662/2020 (Α΄27), να 

υποβάλλουν αίτηση με τα ακόλουθα κατά περίπτωση δικαιολογητικά του πίνακα που ακολουθεί, 

ώστε κατόπιν απόφασης των αρμόδιων Συμβουλίων Μεταθέσεων να υπαχθούν στις ευεργετικές 

διατάξεις του ανωτέρω άρθρου. 

 
Παρ. του 
άρθρου 

162  
Κατηγορία Δικαιολογητικά 

1α Πολύτεκνοι, μέχρι την ενηλικίωση των τέκνων 
 

 Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης 

1βα Τρίτεκνοι, μέχρι την ενηλικίωση των τέκνων 
 

 Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης 
 

1ββ Γονέας μονογονεϊκής οικογένειας, μέχρι την 
ενηλικίωση των τέκνων 

 Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης 
 

1γ Μητέρα για τρία (3) έτη από την ημερομηνία 
γέννησης τέκνου 
 

 Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης 

1δα Υπάλληλοι που έχουν σύζυγο, τέκνο με 
αναπηρία σε ποσοστό τουλάχιστον 67% 

 Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης 

 Πιστοποιητικό σε ισχύ από Κέντρο 
Πιστοποίησης Αναπηρίας (ΚΕ.Π.Α.) με το 
οποίο προσδιορίζεται η πάθηση ή βλάβη 
και το ποσοστό αναπηρίας 
 

1δβ Υπάλληλοι που αποτελούν το μοναδικό τέκνο 
γονέα με αναπηρία σε ποσοστό τουλάχιστον 
67% 

 Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης 
γονέα με αναπηρία  

 Πιστοποιητικό σε ισχύ από Κέντρο 
Πιστοποίησης Αναπηρίας (ΚΕ.Π.Α.) με το 
οποίο προσδιορίζεται η πάθηση ή βλάβη 
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και το ποσοστό αναπηρίας 
 

1ε Υπάλληλοι που έχουν την επιμέλεια 
τουλάχιστον ενός (1) τέκνου, μέχρι την 
ενηλικίωση του και τελούν σε χηρεία 
 

 Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης 

 Ληξιαρχική πράξη θανάτου συζύγου 

1στ Διαζευγμένοι που έχουν με δικαστική 
απόφαση την επιμέλεια έστω και ενός τέκνου, 
μέχρι την ενηλικίωση του 
 

 Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάσταση  

 Απόφαση δικαστηρίου  
 

1ζ Ολυμπιονίκες και όσοι προάγονται, λόγω 
διάκρισης σε άθλημα, σύμφωνα με τις 
ισχύουσες διατάξεις και για όσο χρόνο 
παραμένουν στην ενεργό αγωνιστική δράση 
 

 Βεβαίωση ενεργούς αγωνιστικής δράσης 
από την οικεία Αθλητική Ομοσπονδία 
στην οποία ανήκει βάσει αθλήματος ο 
αθλητής, επικυρωμένη από τη Γενική 
Γραμματεία Αθλητισμού  

 Για τους Ολυμπιονίκες, βεβαίωση από 
την Ελληνική Ολυμπιακή Επιτροπή 
(Ε.Ο.Ε.) ότι φέρουν την ιδιότητα του 
«Ολυμπιονίκη» 
 

3α Μέλη των Διοικητικών Συμβουλίων των 
πρωτοβάθμιων συνδικαλιστικών οργανώσεων 
των πυροσβεστικών υπαλλήλων, εφόσον 
αυτές ανήκουν σε δευτεροβάθμιες 
 

 Βεβαίωση από την οικεία συνδικαλιστική 
οργάνωση που ανήκουν κατά περίπτωση, 
στην οποία θα αναφέρεται ρητα και η 
διάρκεια θητείας 

3β Μέλη των Δ.Σ. Δευτεροβάθμιων Οργανώσεων, 
που ανήκουν σε τριτοβάθμιες οργανώσεις 
 

3γ Μέλη του Δ.Σ. Πρωτοβάθμιων Ενώσεων 
πανελλαδικής έκτασης με αριθμό 
εγγεγραμμένων μελών άνω των διακοσίων 
(200) και των περιφερειακών εκπροσώπων 
αυτών 
 

8 Πυροσβεστικοί υπάλληλοι οι οποίοι έχουν 
οριστεί, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 
3852/2010 (Α΄ 87) ως Δήμαρχοι ή 
Αντιδήμαρχοι 
 

 Βεβαίωση ή απόφαση ορισμού τους, 
ιδιότητα που φέρουν, καθως και 
διάρκεια της θητείας 

 

3. Τονίζεται ότι οι υπάλληλοι στην αίτησή τους υποχρεούνται να αναφέρουν την κατηγορία 

στην οποία υπάγονται (πρώτη στήλη ανωτέρω πίνακα), καθώς και το λόγο υπαγωγής σε αυτό. Σε 

περίπτωση που υπάλληλος δεν υποβάλλει αίτηση, θα θεωρηθεί ότι δεν εμπίπτει στις ευεργετικές 

διατάξεις του άρθρου 162.  

4. Με τη δημοσίευση του ν. 4662/2020 και την κατάργηση των άρθρων 9 έως 23 του Π/Δτος 

170/1996 (Α΄131), όσοι από το Πυροσβεστικό Προσωπικό και τους Πυροσβέστες Πενταετούς 

Υποχρέωσης είχαν υπαχθεί στις ευεργετικές διατάξεις των άρθρων 12, 13 και 15 παρ. 3 και 4 του 

ανωτέρω Π/Δτος παύουν να υπάγονται και δεν απολαμβάνουν πλέον των ευεργετικών 

διατάξεων. 

5. Με τη λήξη διάρκειας ισχύος των δικαιολογητικών και άρσης των όρων και προϋποθέσεων 

υπαγωγής, όσοι υπάλληλοι δεν υπαβάλλουν νέα αίτηση, αυτοδικαίως δεν θα εμπίπτουν στις 

ευεργετικές διατάξεις του άρθρου 162.  



6. Τα επισυναπτόμενα δικαιολογητικά του ανωτέρω πίνακα, εκτός από τις αποφάσεις  

δικαστηρίων και τα πιστοποιητικά ΚΕ.Π.Α., να φέρουν ημερομηνία έκδοσης μεταγενέστερη της 

παρούσας διαταγής. 

7. Το σύνολο των αιτήσεων και δικαιολογητικών, να αποσταλούν με ευθύνη των Διοικητών των 

ΠΕ.ΠΥ.Δ. συγκεντρωτικά και με τη συνήθη αλληλογραφία στα αρμόδια κατά περίπτωση Τμήματα 

της Διεύθυνσης Ανθρώπινων Πόρων του Επιτελείου Α.Π.Σ., αφού προηγουμένως ελεγχθούν για 

την ορθότητα και την πληρότητά τους από τους κατά τόπους Διοικητές ή Προϊσταμένους των 

Υπηρεσιών. Η αποστολή τους θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί το αργότερο μέχρι 15 Απριλίου 

2020. Επίσης, να συμπληρωθεί και να αποσταλεί και ο συνημμένος στην παρούσα διαταγή 

πίνακας. Η συμπλήρωσή του να γίνει σύμφωνα με τις οδηγίες που δίνονται. 

8. Ο επισυναπτόμενος με την παρούσα διαταγή πίνακας να αποσταλεί και με μήνυμα 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) στo αρμόδιο κατά περίπτωση Τμήμα της Διεύθυνσης 

Ανθρώπινων Πόρων (aps.diap.axiom@psnet.gr ή  aps.diap.ypax@psnet.gr).  

9. Σας γνωρίζουμε, επίσης, ότι έχει τεθεί σε δοκιμαστική λειτουργία η ενιαία ψηφιακή πύλη του 

Δημοσίου gov.gr, από όπου το προσωπικό μπορεί μεταξύ άλλων να εκδόσει πιστοποιητικό 

οικογενειακής κατάστασης, ληξιαρχικές πράξεις, Υπευθυνη Δήλωση και να διαχειριστεί αίτημα 

προς το ΚΕ.Π.Α. 

10. Τέλος, εξαιτίας των μέτρων απαγόρευσης κυκλοφορίας, λόγω του κορωνοϊού COVID-19, και 

για την εξυπηρέτηση των υπαλλήλων, μπορούν να γίνονται δεκτά δικαιολογητικά που έχουν 

αποκτηθεί ή διακινηθεί με τη χρήση ηλεκτρονικών μέσων (τηλεομοιοτυπία, mail, ηλεκτρονικές 

υπηρεσίες του δημοσίου). Σε περίπτωση που δεν καταστεί δυνατή η προσκόμιση κάποιου 

δικαιολογητικού λόγω των περιοριστικών μέτρων να υποβληθεί Υπεύθυνη Δήλωση του 

Ν.1599/1986 που θα προσδιορίζει το λόγο και την υποχρέωση προσκόμισης το αργότερο μέχρι 10 

Μαΐου 2020.  

11. Της παρούσας με ευθύνη των Διοικητών να λάβουν γνώση όλοι οι υπαλληλοι. 

12. Παρακαλούμε για την εκτέλεση της παρούσας. 

13. Η παρούσα να αναρτηθεί με τη σχετική Εγκύκλιο 54 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ 
-Ε.Γ.Α. κ. Αρχηγού  
-Γραφείο κ. Υπαρχηγού Π.Σ. 
-Γραφείο κ. Επιτελάρχη Π.Σ. 
-Προϊστάμενο Κλάδου Επιχειρήσεων  
-Προϊστάμενο Κλάδου Διοικητικής Υποστήριξης 

Με εντολή Αρχηγού 
Ο Δντης Διεύθυνσης Ανθρώπινων Πόρων 

 
Χαράλαμπος Γιαννάκης  

Αρχιπύραρχος 
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