
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Εισαγωγή και φοίτηση των Πυρονόμων της 
παρ. 20β του άρθρου 39 του ν. 4662/2020 στο Ει-
δικό Τμήμα της Σχολής Επιμόρφωσης και Μετεκ-
παίδευσης της Πυροσβεστικής Ακαδημίας.

2 Τροποποίηση της υπό στοιχεία Φ.351/103/
310959/7-8-2012 απόφασης του Υπουργού Εθνι-
κής Άμυνας «Ρυθμίσεις θεμάτων λειτουργίας πε-
δίων βολής του Στρατού Ξηράς και διάθεσης αυ-
τών για περιοδική χρήση σε τρίτους» (Β’ 2355).

3 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας του υπαλλή-
λου που έχει ορισθεί ως Γραμματέας του Δημοτι-
κού Συμβουλίου του Δήμου Άργους - Μυκηνών, 
για το Α΄ εξάμηνο του έτους 2021.

4 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης σε υπαλ-
λήλους που έχουν οριστεί και ασκούν τα καθήκο-
ντα ληξιάρχων του Δήμου Άργους-Μυκηνών, για 
το Α’ εξάμηνο του έτους 2021.

5 Καθιέρωση νυκτερινής εργασίας προς συμπλή-
ρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής για υπαλ-
λήλους του Τμήματος Αποκομιδής Απορριμ-
μάτων του Δήμου Άργους - Μυκηνών, για το Α’ 
εξάμηνο του έτους 2021.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ.    72334 οικ. Φ. 109.1 (1)
Εισαγωγή και φοίτηση των Πυρονόμων της 

παρ. 20β του άρθρου 39 του ν. 4662/2020 στο 

Ειδικό Τμήμα της Σχολής Επιμόρφωσης και Με-

τεκπαίδευσης της Πυροσβεστικής Ακαδημίας. 

 Ο ΑΡΧΗΓΟΣ ΤΟΥ ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΙΚΟΥ ΣΩΜΑΤΟΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α. Της παρ. 20β του άρθρου 39 του ν. 4662/2020 «Εθνι-

κός Μηχανισμός Διαχείρισης Κρίσεων και Αντιμετώπι-
σης Κινδύνων, αναδιάρθρωση της Γενικής Γραμματείας 
Πολιτικής Προστασίας, αναβάθμιση συστήματος εθε-

λοντισμού πολιτικής προστασίας, αναδιοργάνωση του 
Πυροσβεστικού και άλλες διατάξεις» (Α’ 27).

β. Του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα, που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (Α’  98), όπως δια-
τηρήθηκε σε ισχύ με την παρ. 22 του άρθρου 119 του 
ν. 4622/2019 (Α’ 133).

γ. Του π.δ. 86/2018 «Ανασύσταση του Υπουργείου Δη-
μόσιας Τάξης και Προστασίας του Πολίτη και μετονομα-
σία του σε Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη» (Α’  159).

δ. Του π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονο-
μασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 
αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμο-
διοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 119).

2. Την υπ’  αρ. 8000/1/2020/142-α’/3-12-2020 εισή-
γηση της Διεύθυνσης Δημοσιονομικής Διαχείρισης 
της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών και 
Επιτελικού Σχεδιασμού του Υπουργείου Προστασίας 
του Πολίτη σύμφωνα με την οποία εκτιμάται ότι δεν 
προκαλείται πρόσθετη οικονομική επιβάρυνση σε βά-
ρος του Προϋπολογισμού Εξόδων του Ειδικού Φορέα 
1047.202.0000000 «Γενική Γραμματεία Πολιτικής Προ-
στασίας», αποφασίζουμε:

Άρθρο 1
Προϋποθέσεις εισαγωγής

1. Για την προαγωγή στο βαθμό του Ανθυποπυραγού 
Γενικών και Ειδικών Καθηκόντων, Πυρονόμοι, απόφοι-
τοι της Σχολής Αρχιπυροσβεστών της Πυροσβεστικής 
Ακαδημίας, οι οποίοι έχουν συμπληρώσει κατ’ ελάχιστο 
έως την 31η Δεκεμβρίου του προηγούμενου έτους εί-
κοσι έξι (26) έτη συνολικής πραγματικής υπηρεσίας στο 
Πυροσβεστικό Σώμα ή οκτώ (8) έτη στον βαθμό τους 
και βρίσκονται στην κατάσταση της ενέργειας κατά την 
έννοια του άρθρου 103 του ν. 4662/2020 (Α’ 27), δύνα-
νται, εφόσον επιθυμούν, κατόπιν αίτησης τους, η οποία 
υπεβλήθη άπαξ εντός τριμήνου από τη δημοσίευση του 
ως άνω νόμου, να φοιτήσουν στο Ειδικό Τμήμα της Σχο-
λής Επιμόρφωσης και Μετεκπαίδευσης της Πυροσβεστι-
κής Ακαδημίας. Δεν έχουν δικαίωμα υποβολής αίτησης 
εισαγωγής στο Ειδικό Τμήμα όσοι έχουν παραπεμφθεί 
ενώπιον ανακριτικού συμβουλίου και δεν έχει εκδοθεί 
τελεσίδικη απαλλακτική απόφαση αυτού.

2. Μετά την ολοκλήρωση της υποβολής αιτήσεων 
συντάσσεται πίνακας όσων πληρούν τις προϋποθέσεις 
εισαγωγής, κατά σειρά αρχαιότητας, ανά κατηγορία.

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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3. Η ημερομηνία έναρξης της εκπαίδευσης ορίζεται 
μέσα σε ένα (1) μήνα από τη δημοσίευση της παρού-
σας. Όσοι παραιτηθούν πριν την είσοδο τους στη Σχολή, 
διαγράφονται από τον πίνακα εισακτέων. Παραίτηση 
εισακτέου δεν ανακαλείται.

Άρθρο 2
Εκπαίδευση

1. Οι εισακτέοι Πυρονόμοι φοιτούν στο Ειδικό Τμήμα 
της Σχολής Επιμόρφωσης και Μετεκπαίδευσης για τέσ-
σερις (4) μήνες και μετά την ευδόκιμη αποφοίτησή τους 
κατόπιν εξετάσεων, τους απονέμεται ο βαθμός του Αν-
θυποπυραγού και αντίστοιχο δίπλωμα Επαγγελματικής 
Επάρκειας Ανθυποπυραγού.

2. Η φοίτηση στη Σχολή πραγματοποιείται με μεθόδους 
και μέσα ασύγχρονης ή και σύγχρονης εξ αποστάσεως 
εκπαίδευσης μέσω σχετικής ηλεκτρονικής πλατφόρμας.

3. Κατά τη φοίτηση στη Σχολή οι εκπαιδευόμενοι διδά-
σκονται και βαθμολογούνται σε εφαρμοσμένα θέματα 
στα αντικείμενα ιδίως της Πυροσβεστικής Νομοθεσί-
ας, της Γεωπληροφορικής GIS, της Συμπεριφοράς και 
Αντοχής υλικών στη φωτιά, της Εφαρμοσμένης Πυρο-
σβεστικής Ανακριτικής, της Νομοθεσίας Πυρασφάλειας 
και Συστημάτων Πυροπροστασίας, της Αντισεισμικής 
Συμπεριφοράς.

4. Οι καθηγητές του ανωτέρω Ειδικού Τμήματος επι-
λέγονται από το ήδη ορισθέν διδακτικό προσωπικό της 
Σχολής Αξιωματικών της Πυροσβεστικής Ακαδημίας για 
το διδακτικό έτος 2020-2021.

Άρθρο 3
Συγκρότηση Εξεταστικής Επιτροπής

1. Για την αξιολόγηση των γραπτών εργασιών και την 
κατάρτιση ερωτηματολογίου γραπτών εξετάσεων συ-
γκροτείται με απόφαση του Υπαρχηγού τριμελής εξετα-
στική επιτροπή, η οποία αποτελείται από τρεις (3) Αξι-
ωματικούς Π.Σ., ήτοι από έναν (1) Ανώτατο Αξιωματικό 
Γενικών καθηκόντων, ως πρόεδρο και δύο (2) ανώτερους 
Αξιωματικούς, ως μέλη, με ομοιόβαθμους Αξιωματικούς 
ως αναπληρωτές τους.

2. Η παραπάνω Επιτροπή έχει τη γενική ευθύνη για 
την αδιάβλητη διεξαγωγή των γραπτών εξετάσεων, δίδει 
τις αναγκαίες οδηγίες, αντιμετωπίζει κάθε αναφυόμενο 
ζήτημα γενικού ή ειδικού χαρακτήρα, μεριμνά για τη 
διαβίβαση των θεμάτων προς τα εξεταστικά κέντρα με 
τα προσφορότερα μέσα και τρόπους, ώστε να εξασφαλί-
ζεται το απόρρητο αυτών, εποπτεύει και λαμβάνει κάθε 
πρόσφορο μέτρο για την απρόσκοπτη και ομαλή διεξα-
γωγή των εξετάσεων.

Άρθρο 4
Εξετάσεις - Τρόπος Αξιολόγησης

1. Για την αποφοίτησή τους οι εκπαιδευόμενοι εκπο-
νούν υποχρεωτικά γραπτή εργασία σε θέμα συναφές 
με τα διδασκόμενα γνωστικά αντικείμενα, η οποία βαθ-
μολογείται αυτοτελώς, σε βαθμολογική κλίμακα 0-10, 
με βάση επιτυχίας το 5 και συμμετέχουν σε εξιτήριες 
εξετάσεις. Ο εξαγόμενος βαθμός καθορίζει και τη μετέ-
πειτα ιεραρχία τους.

2. Από το σύνολο των μαθημάτων που διδάσκονται 
στο Ειδικό Τμήμα της Σχολής Επιμόρφωσης και Μετεκ-
παίδευσης, οι σπουδαστές αξιολογούνται στα κάτωθι:

Α. Πυροσβεστική Νομοθεσία,
Β. Γεωπληροφορική GIS,
Γ. Συμπεριφορά και Αντοχή υλικών στη φωτιά,
Δ. Εφαρμοσμένη Πυροσβεστική Ανακριτική,
Ε. Νομοθεσία Πυρασφάλειας και Συστήματα Πυρο-

προστασίας,
ΣΤ. Αντισεισμική Συμπεριφορά.
3. Οι καθηγητές του Ειδικού αυτού Τμήματος είναι υπο-

χρεωμένοι κατά την ημέρα διεξαγωγής των γραπτών 
εξετάσεων να παραδώσουν στην τριμελή εξεταστική 
επιτροπή, μέσα σε σφραγισμένο φάκελο, πίνακα εξή-
ντα (60) ερωτήσεων σε έντυπη και ηλεκτρονική μορφή 
και τις αντίστοιχες απαντήσεις από τη διδακτέα ύλη του 
μαθήματος. Η Επιτροπή αποσφραγίζει του φακέλους και 
καταρτίζει μετά από κλήρωση το ερωτηματολόγιο των 
γραπτών εξετάσεων.

4. Μετά το πέρας της διαδικασίας των γραπτών εξε-
τάσεων οι επιτηρητές συγκεντρώνουν τα γραπτά των 
σπουδαστών και τα παραδίδουν στην τριμελή εξεταστι-
κή επιτροπή, η οποία συντάσσει πίνακα αποτελεσμάτων.

5. Η κάθε σωστή απάντηση στις ερωτήσεις βαθμολο-
γείται με μιάμιση μονάδα (1,5). Ο αριθμός των ερωτήσε-
ων είναι εξήντα (60).

6. Η εξέταση των μαθημάτων πραγματοποιείται με 
φυσική παρουσία, σε ενιαία εξεταστική διαδικασία δι-
άρκειας δύο (2) ωρών, με τη μέθοδο των ερωτημάτων 
πολλαπλών επιλογών, που περιλαμβάνει συνολικά εξή-
ντα (60) ερωτήσεις. Για κάθε ερώτηση, που προκύπτει 
από την εξεταστέα ύλη, παρατίθενται τέσσερις πιθανές 
απαντήσεις (Α, Β, Γ, Δ) μεταξύ των οποίων δύναται να επι-
λέξει ο υποψήφιος. Η κλίμακα βαθμολογίας ορίζεται από 
το μηδέν (0) έως και το ενενήντα (90), ενώ επανεξέταση 
ή αναβαθμολόγηση δεν επιτρέπεται. Στις ερωτήσεις πολ-
λαπλής επιλογής κάθε σωστή απάντηση βαθμολογείται 
με μιάμιση (1,5) μονάδα, ενώ λανθασμένη απάντηση, 
ή απουσία απάντησης, με μηδέν. Ως λανθασμένη απά-
ντηση νοείται και η επιλογή περισσοτέρων της μιας 
απάντησης.

7. Επιτυχών θεωρείται ο υποψήφιος που συγκεντρώ-
νει κατ’ ελάχιστο βαθμολογία μεγαλύτερη ή ίση των πε-
νήντα (50) μονάδων, εκ των οποίων οι σαράντα πέντε 
(45) μονάδες προκύπτουν από τη γραπτή εξέταση και 
οι πέντε (5) από τη γραπτή εργασία, ενώ σε διαφορετική 
περίπτωση θεωρείται αποτυχών. Ομοίως, αποτυχόντες 
θεωρούνται οι υποψήφιοι που δεν προσήλθαν στις εξε-
τάσεις καθώς και εκείνοι που αποβλήθηκαν από αυτές.

8. Οι επιτυχόντες κατατάσσονται σε οικείο πίνακα κατά 
φθίνουσα βαθμολογική σειρά επιτυχίας.

Άρθρο 5
Τελική Επίδοση σπουδαστών-Κύρωση πινάκων

Η εξεταστική τριμελής επιτροπή, υπολογίζοντας το 
άθροισμα που προκύπτει από τις βαθμολογίες που έλα-
βαν οι σπουδαστές, τόσο από τις γραπτές εξετάσεις όσο 
και από την αξιολόγηση των γραπτών εργασιών, συντάσ-
σει σχετικό πρωτόκολλο για το αποτέλεσμα, σε δύο (2) 
αντίτυπα το οποίο υποβάλλει στη Διοίκηση της ΠΥΡΑ. 
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Ο βαθμός της τελικής επίδοσης κάθε σπουδαστή, λαμ-
βάνει γενικό χαρακτηρισμό ο οποίος αναγράφεται στο 
Δίπλωμα Επαγγελματικής Επάρκειας Ανθυποπυραγού 
και προκύπτει από την κάτωθι κλίμακα:

α) «Άριστος», εκείνος που συγκέντρωσε βαθμολογία 
91-100 μονάδες, β) «Πολύ καλός», εκείνος που συγκέ-
ντρωσε βαθμολογία 71-90 μονάδες, γ) «Καλός», εκείνος 
που συγκέντρωσε βαθμολογία 50-70 μονάδες,

Άρθρο 6
Ειδικότερα Ζητήματα

Ο χρόνος και ο τόπος διενέργειας των εξετάσεων, κα-
θώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια ρυθμίζεται 
με απόφαση του Υπαρχηγού Πυροσβεστικού Σώματος.

Άρθρο 7
Έναρξη ισχύος

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δημο-
σίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 2 Δεκεμβρίου 2020

Ο Αρχηγός

ΣΤΕΦΑΝΟΣ ΚΟΛΟΚΟΥΡΗΣ

Ι   

 Αριθμ. Φ.914.2/Γ/7577 Σ.1760 (2)
Τροποποίηση της υπό στοιχεία Φ.351/103/

310959/7-8-2012 απόφασης του Υπουργού Εθνι-

κής Άμυνας «Ρυθμίσεις θεμάτων λειτουργίας πε-

δίων βολής του Στρατού Ξηράς και διάθεσης αυ-

τών για περιοδική χρήση σε τρίτους» (Β’ 2355).

  Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Tις διατάξεις:
α. Της παρ. 2 του άρθρου 21 του ν. 2168/1993 «Ρύθμι-

ση θεμάτων που αφορούν όπλα, πυρομαχικά, εκρηκτι-
κές ύλες, εκρηκτικούς μηχανισμούς και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 147).

β. Του ν. 4407/1929 «Περί συστάσεως Ταμείου Εθνικής 
Αμύνης» (Α’ 316).

2. Το άρθρο 90 του Κώδικα της νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα, που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (Α’ 98), όπως δια-
τηρήθηκε σε ισχύ με την παρ. 22 του άρθρου 119 του 
ν. 4622/2019 (Α’ 133).

3. Το υπ’ αρ. «22»/30-11-2020 πρακτικό της Διοικητικής 
Επιτροπής του Ταμείου Εθνικής Άμυνας (ΔΕ/ΤΕΘΑ) (ΑΔΑ: 
ΨΑ99ΟΡΛΦ-54Ρ).

4. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από την υπ’ αρ. 
62Α/2020 εισήγηση του προϊσταμένου των οικονομι-
κών υπηρεσιών του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας, από 
την έκδοση της παρούσας απόφασης δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, απο-
φασίζουμε:

Άρθρο 1
Διάθεση λειτουργούντων πεδίων βολής
και σκοπευτηρίων για περιοδική χρήση σε τρίτους

Το άρθρο 9 της υπό στοιχεία Φ.351/103/310959/
7-8-2012 απόφασης του Υπουργού Εθνικής Άμυνας 
(Β’ 2355) αντικαθίσταται ως εξής:

«Άρθρο 9
Διάθεση λειτουργούντων πεδίων βολής 
και σκοπευτηρίων για περιοδική χρήση σε τρίτους

1. Τα πεδία βολής και τα σκοπευτήρια δύναται να δια-
τίθενται, με απόφαση του Διευθυντή του ΤΕΘΑ, μετά από 
γνώμη του ΓΕΣ για περιοδική χρήση, στην οικεία αθλητι-
κή Ομοσπονδία ή και σε αθλητικά σωματεία - μέλη της, 
με σκοπό την καλλιέργεια του αθλήματος, καθώς και την 
ανάπτυξη των δυνατοτήτων των αθλητών τους, για τη 
συμμετοχή σε αθλητικούς σκοπευτικούς αγώνες. Για τη 
διάθεση των ανωτέρω σε αθλητικό σωματείο - μέλος της 
Ομοσπονδίας, απαιτείται η εκ μέρους αυτού προσκόμιση:

α) βεβαίωσης της Ομοσπονδίας ότι είναι ενεργό μέλος 
της, λειτουργεί σύμφωνα με την αθλητική νομοθεσία και 
το καταστατικό της και διαθέτει ειδική αθλητική ανα-
γνώριση και

β) βεβαίωσης της αρμόδιας αστυνομικής αρχής ότι 
διαθέτει σε ισχύ νόμιμη άδεια κατοχής όπλων σκοπο-
βολής, εξαρτημάτων και φυσιγγίων αυτών.

2. Για τη διάθεση πεδίων βολής και σκοπευτη ρίων 
απαιτείται έγκριση του ΤΕΘΑ μετά από γνώμη του 
ΓΕΠΣ - ΔΙΔΟΕ/ΔΙΔΕΚΠ, σε συνεργασία με τις αρμόδιες 
Διευθύνσεις του ΓΕΣ (Υποδομής - Περιβάλλοντος και 
Πληροφοριών - Ασφαλείας). Το ύψος του μισθώματος, 
ορίζεται ως εξής:

20 € ανά ώρα, για διάθεση σε Ομοσπονδία

10 € ανά ώρα, για σύλλογο κάτω των 200 αθλητών

12 € ανά ώρα, για σύλλογο άνω των 200 αθλητών

1.500 € για τη διοργάνωση πανελλήνιων και διασυλ-
λογικών αγώνων μέχρι 50 συμμετεχόντων, προσαυ-
ξημένο κατά 150 € για κάθε 15 επιπλέον αθλητές (στο 
ποσό αυτό προστίθεται και το ποσό χρήσης - διάθεσης 
του πεδίου βολής)

2.000 € για τη διοργάνωση διεθνή αγώνων συμμετοχής 
έως 5 χωρών μέχρι 50 συμμετεχόντων, προσαυξημένο 
κατά 200 € για κάθε 15 επιπλέον αθλητές (στο ποσό 
αυτό προστίθεται και το ποσό χρήσης - διάθεσης του 
πεδίου βολής)

3.500 € για τη διοργάνωση διεθνή αγώνων συμμετοχής 
6 έως 10 χωρών μέχρι 60 συμμετεχόντων, προσαυξη-
μένο κατά 250 € για κάθε 15 επιπλέον αθλητές (στο 
ποσό αυτό προστίθεται και το ποσό χρήσης - διάθεσης 
του πεδίου βολής)

5.000 € για τη διοργάνωση διεθνή αγώνων συμμετοχής 
άνω των 10 χωρών μέχρι 70 συμμετεχόντων, προσαυ-
ξημένο κατά 300 € για κάθε 15 επιπλέον αθλητές (στο 
ποσό αυτό προστίθεται και το ποσό χρήσης - διάθεσης 
του πεδίου βολής)

Για τη διοργάνωση αγώνων σε κλειστό σκοπευτήριο 
ισχύει 100 % προσαύξηση στα άνωθεν ποσά.
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3. Η αθλητική Ομοσπονδία δύναται να διαθέτει το σύ-
νολο ή μέρος του χώρου που της έχει διατεθεί, σύμφωνα 
με τις διατάξεις της παρούσας, σε αθλητικά σωματεία - 
μέλη της, χωρίς οποιοδήποτε αντάλλαγμα, για τον ίδιο 
ανωτέρω σκοπό και με τους ίδιους ανωτέρω όρους και 
προϋποθέσεις, μετά από τη σύμφωνη γνώμη του ΤΕΘΑ.

4. Το σύνολο των συμφωνηθέντων όρων και υποχρε-
ώσεων των χρηστών, εμπεριέχονται σε μισθωτήριο συμ-
βόλαιο, το οποίο συντάσσεται με μέριμνα των Μειζόνων 
Σχηματισμών, ενώ τα προκύπτοντα έσοδα κατατίθενται 
υπέρ του ΤΕΘΑ και διατίθενται στο 100% υπέρ ΕΚΟΕΜΣ.

5. Τα υφιστάμενα λειτουργούντα πεδία βολής του ΣΞ 
διατίθενται για χρήση, είτε υπό μορφή σκοπευτηρίων 
είτε ως έχουν, χρησιμοποιώντας τις ίδιες γραμμές βολής, 
βληματοδόχους, κατευθύνσεις βολής κ.λπ.

6. Η οικεία αθλητική Ομοσπονδία και τα σωματεία - 
μέλη της, στα οποία έχει διατεθεί, σύμφωνα με τις δια-
τάξεις της παρούσας, η περιοδική χρήση πεδίων βολής 
ή σκοπευτηρίων, υποχρεούνται να συμμορφώνονται με 
τα καθοριζόμενα, κατά περίπτωση, στις διατάξεις των 
υπ’ αρ. 4325/30-3-1999 (Β’ 400) και 19180/26-4-2006 
(Β’ 559) κοινών αποφάσεων των Υπουργών Δημοσίας 
Τάξης και Πολιτισμού και της εν γένει ισχύουσας νομο-
θεσίας περί όπλων και εκρηκτικών και επιπλέον, με τους 
όρους του μισθωτηρίου συμβολαίου της παρ. 4.

7. Για τη διεξαγωγή των αγώνων σκοποβολής, ορίζεται, 
από τη Γενική Γραμματεία Αθλητισμού, κατόπιν πρότα-
σης της οικείας αθλητικής Ομοσπονδίας, πενταμελής 
επιτροπή αποτελούμενη από ένα μέλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου αυτής και τέσσερα μέλη αθλητικών σωμα-
τείων - μελών της, στα οποία έχει διατεθεί, σύμφωνα με 
τις διατάξεις της παρούσας, η περιοδική χρήση πεδίων 
βολής και σκοπευτηρίων, η οποία είναι υπεύθυνη για 
την τήρηση των υποχρεώσεων, που καθορίζονται στην 
υπ’ αρ. 19180/26-4-2006 κοινή απόφαση των Υπουργών 
Δημοσίας Τάξης και Πολιτισμού.

8. Σε περίπτωση που περισσότεροι του ενός αθλητικοί 
σκοπευτικοί σύλλογοι αιτηθούν τη χρήση του ιδίου πε-
δίου βολής και δεν καταστεί εφικτή η κατανομή σε κάθε 
σύλλογο του διαθέσιμου από τη Στρατιωτική Υπηρεσία 
χρόνου διάθεσης με κοινή συναίνεση αυτών, τότε διε-
νεργείται δημόσιος πλειοδοτικός διαγωνισμός, με τιμές 
εκκίνησης, τις καθοριζόμενες στην παρ. 2

9. Η κατά τα ανωτέρω διάθεση των χώρων τελεί υπό 
τους όρους της παρούσας και δύναται να ανακληθεί αζη-
μίως για το δημόσιο όταν:

α. Υπηρεσιακές ανάγκες το επιβάλλουν.
β. Δεν πληρούνται οι συμφωνηθέντες όροι και υπο-

χρεώσεις του μισθωτηρίου συμβολαίου.
γ. Διαπιστωθεί η μη τήρηση των οριζομένων στην 

παρ. 6.
10. Τα πεδία βολής και τα σκοπευτήρια, που διέπο-

νται από τις διατάξεις της παρούσας, δύναται να χρη-
σιμοποιούνται για την άσκηση στη σκοποβολή, από το 
προσωπικό των Σωμάτων Ασφαλείας και των λοιπών 
δημοσίων φορέων που ασκούν ενόπλως τα καθήκοντά 
τους, κατόπιν έγκρισης του οικείου Σχηματισμού ή Σχο-
λής ή Υπηρεσιακής Μονάδας που αυτά ανήκουν, χωρίς 
τις προϋποθέσεις και διαδικασίες, που καθορίζονται στο 
παρόν άρθρο.»

Άρθρο 2
Έναρξη ισχύος

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Αθήνα, 30 Νοεμβρίου 2020

Ο Υπουργός

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ

Ι   

   Αριθ. απόφ. 3666 (3)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας του υπαλλή-

λου που έχει ορισθεί ως Γραμματέας του Δημο-

τικού Συμβουλίου του Δήμου Αργους-Μυκηνών, 

για το Α΄ εξάμηνο του έτους 2021. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΡΓΟΥΣ-ΜΥΚΗΝΩΝ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις της παρ.  1 του άρθρου 58 του

ν. 3852/2010.
2. Τις διατάξεις των άρθρων 36 και 48 του ν. 3584/2007.
3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια-

χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α΄ 176).

4. Τον ΟΕΥ του Δήμου (Β΄ 3022/2017).
5. Την από 03-12-2020 βεβαίωση της Δ/νσης οικονομι-

κών Υπηρεσιών και Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης του 
Δήμου, σύμφωνα με την οποία στον υπό κατάρτιση προ-
ϋπολογισμό του Δήμου, οικονομικού έτους 2021, στον 
ΚΑ 10.6011.004 θα εγγραφεί πίστωση, ποσού 1100,00 
ευρώ, με τίτλο «Τακτικές αποδοχές μονίμων υπαλλήλων 
λοιπών υπηρεσιών συνενωμένων Δήμων. Αποζημίωση 
πρακτικογράφου δημοτικού συμβουλίου».

6. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο.

7. Την υπ’ αρ. 150/14-2-2011 απόφαση, με την οποία 
ορίσθηκε ο αρμόδιος υπάλληλος του Δήμου, ως Γραμ-
ματέας για την τήρηση των πρακτικών του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου.

8. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά 
το έτος 2021 για την τήρηση των πρακτικών των συ-
νεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου, οι 
οποίες επιβάλλουν την απασχόληση του προαναφερό-
μενου υπαλλήλου του Τμήματος Διοίκησης της Δ/νσης 
Δ/σης, Προγρ., Οργ. και Πληρ. του Δήμου, πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας, διότι οι συνεδριάσεις του 
Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου, πραγματοποιούνται 
ως επί το πλείστον τις απογευματινές και βραδινές ώρες.

9. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω 
απασχόληση, για το Α’ εξάμηνο έτους 2021, θα αντι-
μετωπισθεί από τις πιστώσεις του ΚΑ 106011.004, του 
Προϋπολογισμού του Δήμου, οικονομικού έτους 2021, 
αποφασίζουμε:
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Α. Καθιερώνουμε για το Α’ εξάμηνο του έτους 2021, για 
τον υπάλληλο του Δήμου, ο οποίος θα τηρεί τα πρακτι-
κά των συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου του 
Δήμου, την εργασία με αμοιβή απογευματινής υπερω-
ριακής απασχόλησης.

Β. Οι κατά τα ως άνω αναφερόμενες ώρες απογευματι-
νής υπερωριακής εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν 
τις είκοσι [20] ώρες, μηνιαίως και συνολικά τις εκατόν 
είκοσι [120], για το Α’ εξάμηνο του έτους 2021, με την 
προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση, για την κά-
λυψη των προμνημονευόμενων υπηρεσιακών αναγκών 
του Δήμου.

Γ. Για την κάλυψη της δαπάνης, θα εγγραφεί πίστωση 
στον υπό κατάρτιση προϋπολογισμό του Δήμου, οικο-
νομικού έτους 2021, υπό ΚΑ10.6011.004 με τίτλο «Τακτι-
κές αποδοχές μονίμων υπαλλήλων λοιπών υπηρεσιών 
συνενωμένων Δήμων. Αποζημίωση πρακτικογράφου 
δημοτικού συμβουλίου».

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Άργος, 3 Δεκεμβρίου 2020 

Ο Δήμαρχος

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΜΠΟΣΟΣ

Ι

    Αριθμ. απόφ. 3668 (4)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης σε υπαλ-

λήλους που έχουν οριστεί και ασκούν τα καθή-

κοντα ληξιάρχων του Δήμου Άργους - Μυκηνών, 

για το Α’ εξάμηνο του έτους 2021. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΡΓΟΥΣ-ΜΥΚΗΝΩΝ 

   Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις της παρ.  1 του άρθρου 58 του

ν. 3852/2010.
2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν. 43584/2007.
3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015

(Α΄ 176).
4. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου (Β΄ 3022/2017).
5. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 

Δήμο.
6. Την από 03-12-2020 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομι-

κών Υπηρεσιών και Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης του 
Δήμου, σύμφωνα με την οποία στον υπό κατάρτιση προ-
ϋπολογισμό του Δήμου, οικονομικού έτους 2021, στον 
ΚΑ 10.6012.002 θα εγγραφεί πίστωση, ποσού 10.000,00 
ευρώ, με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και 
για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές 
πρόσθετες αμοιβές Ληξιάρχου».

7. Την υπ’ αρ. 202132/3-10-2019 (Β΄ 3786) απόφαση 
του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Δ/σης Πελο-
ποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου περί ανάθεσης 
άσκησης καθηκόντων Ληξιάρχων των Δημοτικών Ενο-
τήτων: Αλέας, Λυρκείας, Ν. Κίου, Κουτσοποδίου, Αργούς, 
Αχλαδοκάμπου, Λέρνας και Μυκηναίων του Δήμου. 

8. Την υπ’ αρ. 2/75100/0022/2008 (Β΄ 2699) απόφαση 

περί καθορισμού ωρών υπερωριακής απασχόλησης σε 
Δ/κους υπαλλήλους ΟΤΑ που εκτελούν καθήκοντα λη-
ξιάρχου.

9. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται 
κατά το έτος 2021 για την άσκηση των καθηκόντων 
Ληξιάρχων, οι οποίες επιβάλουν την απασχόληση των 
ληξιάρχων πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας και 
κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και τα Σαββατοκύριακα 
για την διεκπεραίωση ληξιαρχικών γεγονότων, κυρίως 
θανάτων.

10. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω 
απασχόληση, για το Α’ εξάμηνο έτους 2021, θα αντιμε-
τωπιστεί από τις πιστώσεις του Κ.Α. 10.6012.002 του 
προϋπολογισμού του Δήμου, οικονομικού έτους 2021, 
αποφασίζουμε:

Α. Καθιερώνουμε για το Α’ εξάμηνο του έτους 2021, για 
τους οκτώ (8) υπαλλήλους του Δήμου που θα ασκούν 
καθήκοντα ληξιάρχου στις Δημοτικές Ενότητες: Αλέας, 
Αργούς, Αχλαδοκάμπου, Κουτσοποδίου, Λέρνας, Λυρ-
κείας, Μυκηναίων και Νέας Κίου, υπερωριακή εργασία 
με αμοιβή, δεδομένου ότι η άσκηση των καθηκόντων 
τους, όπως αυτή ορίζεται στο άρθρο 4 του ν. 344/1976, 
απαιτεί την καθημερινή αυτοπρόσωπη παρουσία τους 
στο χώρο του ληξιαρχείου και πέραν του υποχρεωτικού 
ωραρίου εργασίας, με την προβλεπόμενη από τον νόμο 
αποζημίωση.

Β. Οι κατά τα ανωτέρω αναφερόμενες ώρες υπερω-
ριακής απασχόλησης δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις 
είκοσι (20) ώρες μηνιαίως και συνολικά τις εκατόν είκοσι 
(120) για κάθε υπάλληλο, για το Α’ εξάμηνο του έτους 
2021.

Γ. Για την κάλυψη της δαπάνης που θα προκληθεί θα 
εγγραφεί πίστωση στον υπό κατάρτιση προϋπολογισμό 
του Δήμου, οικονομικού έτους 2021, του προϋπολογι-
σμού του Δήμου, υπό ΚΑ 10.6012.002 με τίτλο «Αποζη-
μίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέ-
ρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές 
Ληξιάρχου».

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Άργος, 3 Δεκεμβρίου 2020 

Ο Δήμαρχος

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΜΠΟΣΟΣ

Ι   

 Αριθμ. απόφ. 3667 (5)
Καθιέρωση νυκτερινής εργασίας προς συμπλή-

ρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής για 

υπαλλήλους του Τμήματος Αποκομιδής Απορ-

ριμμάτων του Δήμου Άργους - Μυκηνών, για το 

Α’ εξάμηνο του έτους 2021. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΡΓΟΥΣ-ΜΥΚΗΝΩΝ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις της παρ.  1 του άρθρου 58 του

ν. 3852/2010.
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2. Τις διατάξεις των άρθρων 36 και 48 του ν. 3584/2007.
3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια-

χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α΄ 176).

4. Τον ΟΕΥ του Δήμου (Β΄3022/2017).
5. Την υπ’ αρ. 57683/5301/9-10-2013 (Β΄ 3448) απόφα-

ση του Γ.Γ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, 
Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, με την οποία συμπληρώ-
θηκε η υπ’ αρ. 20453/2556/28-5-2013 (Β΄ 1433) όμοια, 
για καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου εργασίας στην 
Υπηρεσία Καθαριότητας του Δήμου.

6. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο.

7. Την από 03-12-2020 βεβαίωση της Δ/νσης Οικ/κών 
Υπηρεσιών και Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης του Δή-
μου, στην οποία βεβαιώνεται ότι στον υπό κατάρτιση 
προϋπολογισμό του Δήμου, οικονομικού έτους 2021, 
στον κωδικό 20.6011.001 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές 
[περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά 
και ειδικά επιδόματα] μονίμων υπαλλήλων υπηρεσίας 
καθαριότητας και ηλεκτροφωτισμού» θα εγγραφεί πί-
στωση ποσού 867.880,00 ευρώ και στον ΚΑ 20.6041.001 
με τίτλο «Τακτικές αποδοχές [περιλαμβάνονται βασικός 

μισθός, δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδό-
ματα] εκτάκτων υπαλλήλων υπηρεσίας καθαριότητας», 
θα εγγραφεί πίστωση, ποσού 200.000,00 ευρώ, για την 
κάλυψη της δαπάνης για την καταβολή της σχετικής 
αποζημίωσης.

8. Το γεγονός ότι νευραλγικές υπηρεσίες του Δήμου 
έχουν αποδυναμωθεί λόγω συνταξιοδοτήσεων, ενώ μετά 
την εφαρμογή του ν. 3852/2010, όλες οι υπηρεσίες του 
Δήμου έχουν επιφορτιστεί με πλήθος νέων αρμοδιο-
τήτων.

9. Το γεγονός ότι λόγω του μικρού αριθμού των 
απορριμματοφόρων και της φύσης της εργασίας της 
αποκομιδής απορριμμάτων, υπάρχουν ανάγκες για την 
απασχόληση προσωπικού και κατά τις νυκτερινές ώρες, 
όλες τις ημέρες της εβδομάδας, για την διασφάλιση της 
δημόσιας υγείας.

10. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω 
απασχόληση, για το Α’ εξάμηνο έτους 2021, θα αντι-
μετωπισθεί από τις πιστώσεις των ΚΑ 20.6011.001, 
20.6041.001, του προϋπολογισμού του Δήμου, οικονο-
μικού έτους 2021, αποφασίζουμε:

Α. Καθιερώνουμε νυκτερινή εργασία με αμοιβή, προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, για τους 
υπαλλήλους του Τμήματος Αποκομιδής Απορριμμάτων 
του Δήμου για το Α’ εξάμηνο του 2021 ως εξής:

1. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

Εργασία νυκτερινή προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής

Εργασία νυκτερινή Κυριακών 
και εξαιρέσιμων προς 

συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής

ΤΜΗΜΑ
ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ
40 ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 40 ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ

2. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

Εργασία νυκτερινή προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής

Εργασία νυκτερινή Κυριακών
και εξαιρέσιμων προς 

συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής

ΤΜΗΜΑ
ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ
20 ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 20 ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ

Β. Για την κάλυψη της δαπάνης ύψους 1.067.880,00 € για την καταβολή των σχετικών αποζημιώσεων, οι προβλε-
πόμενες πιστώσεις κατανέμονται ως εξής:

Κ.Α. 20.6041.001: 200.000,00€
Κ.Α. 20.6011.001: 867.880,00€
Και θα εγγραφεί πίστωση στον υπό κατάρτιση προϋπολογισμό του Δήμου, στους αντίστοιχους ΚΑ.
Γ. Τα όρια των ωρών απασχόλησης ανά υπάλληλο ορίζονται ως εξής:
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Νυκτερινή εργασία προς συμπλήρωση της εβδομαδι-
αίας υποχρεωτικής έως 143 ώρες μηνιαίως

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων 
και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα επιτρεπόμενα 
και δύναται να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επι-
βάλουν οι ανάγκες της υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Άργος, 3 Δεκεμβρίου 2020

Ο Δήμαρχος

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΜΠΟΣΟΣ   
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*02055431712200008*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
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